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Introduccion

En 2014 las actividades sustantivas del personal académico de la Divisién de Ciencias
Naturales e Ingenieria, conllevaron un doble esfuerzo individual y colectivo, en virtud a las
condiciones con que comenz6 la operacion en la nueva sede y los trabajos de adaptaciones y
acondicionamiento de espacios que debieron ser realizados de manera paralela.

Fue un afio de conclusion de mudanza, de cambios, de ajustes en la operacién, en el que
prevalecid el espiritu de solidaridad y colaboracién entre el personal y el objetivo comdn de
impartir a los alumnos una formacién de alta calidad en las mejores condiciones, ello sin
menoscabo de la continuidad de los trabajos de investigacion vigentes, en la medida de las
posibilidades y con los apoyos que brindaron o fueron obtenidos de la UAM, como de otras
instituciones.

Cabe resaltar que la productividad tanto en docencia como en investigacion se mantuvo e
incluso se alcanzd un repunte gracias al esfuerzo y colaboracién del personal académico y
administrativo de la Division, asi como los apoyos que las areas de administracion y operaciéon
de la Unidad nos brindaron.

Podria concluirse, que se inicié el afio practicamente de cero y lo concluimos con un alto
grado de avance en habilitacién y operatividad de las cuatro Licenciaturas y el Posgrado, asi
como de los cubiculos de profesores, espacios, instalaciones e infraestructura divisional en
general. No hemos terminado, como era de esperarse en una Unidad nueva, pero seguiremos
en esta busqueda continua para conseguir las mejores condiciones para llevar a cabo nuestro
trabajo académico.



. Comunidad Académica
[.I. Personal Académico

Durante el afio de 2014, la plantilla del personal académico de la DCNI estuvo integrada por
75 profesores: 22 en el Departamento de Ciencias Naturales (DCN), 29 en el Departamento
de Matematicas Aplicadas y Sistemas (DMAS) y 24 en el Departamento de Procesos y
Tecnologia (DPT). Se consideran Profesores Titulares, Asociados,
Técnicos Académicos y Profesores Contratados con la figura de Evaluacién
Curricular y de reemplazo de los 6rganos personales, asi como ayudantes.

Durante el afio que se reporta, 5 profesores presentaron concurso de oposicion ante las
Comisiones Dictaminadoras, logrando 4 de ellos su contratacién por tiempo indeterminado,
mientras que 1 se encuentra concursando. Asimismo, se cuenta con el apoyo de una
profesora investigadora quien resultdé beneficiada por el CONACyYT en la convocatoria de
Céatedras para jovenes investigadores. Una de las profesoras cuantificadas realiza sus labores
en la Coordinacion de Lenguas Extranjeras, como profesora de inglés, por tanto su trabajo
académico esta desligado del que se realiza en la Division y por lo tanto no incide en nuestra
productividad.

Con la finalidad de mantener cubiertas las necesidades de profesores que demandan las
UEAs de las Licenciaturas de la Division, la Comisién Dictaminadora Divisional, sesiono
durante 2014 en 15 ocasiones, aprobando la contratacion de los profesores que cubren por
evaluacion curricular las plazas sefialadas en el anexo uno.

La Division basa su operacion en la alta calidad de sus integrantes, 65 profesores (el 86.67%)
de ellos poseen el Grado Académico de Doctor en diferentes especialidades, 7 (9.33%) tienen
el grado de Maestria ocupando plazas de reemplazo y curriculares, mientras que 3 (4.0%)
poseen licenciatura ocupando plazas de ayudante o de apoyo a la coordinaciéon de idiomas.
Por categoria, 53 profesores de la Divisibn son Titulares, 16 Asociados, 3 son Técnicos
Académicos Titulares, 2 ayudantes de profesor y 1 profesor con Catedra CONACyT para
Jévenes Investigadores. Los detalles se muestran en la tabla siguiente.



Personal académico contratado en la DCNI a Diciembre de 2014.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS NATURALES (22)

No. Grado Tiempo de Fecha de vigencia del
Empleado Nombre Académico Categoria Nivel Dedicacion contrato

28845 Alas Guardado Salomon de Jesus Doctorado Titular C Completo Indeterminado
27126 Aparicio Platas Felipe Doctorado Titular C Completo Indeterminado
38201 Aréchaga Ocampo Elena Doctorado Titular C Completo 05 de enero de 2015
33060 Arregui Mena Ana Leticia Doctorado Técnic:—iij::jémico D Completo Indeterminado
37023 Basurto Islas Gustavo Doctorado Titular B Completo 01 de enero de 2015
31449 Beltran Conde Hiram Isaac Doctorado Titular C Completo Indeterminado
37022 Garcia Hernandez Margarita Doctorado Titular C Completo 09 de septiembre de 2015
31912 Gonzélez de la Rosa Claudia Haydée Doctorado Titular C Completo Indeterminado
36415 Lépez Camacho Perla Yolanda Doctorado Asociado D Completo 07 de febrero de 2015
36199 Lépez Ricoy Antonieta * Licenciatura Asociado 0 Parcial Indeterminado
37277 Martinez Herrera Melchor ** Doctorado Titular C Completo 29 de julio de 2015
32707 Najera Pefia Hugo Doctorado Titular C Completo Indeterminado
37842 Otero Negrete Juana Jimena Doctorado Titular 0 Parcial Indeterminado
33101 Peimbert Torres Mariana Doctorado Titular C Completo Indeterminado
31266 Pérez Hernandez Gerardo Doctorado Titular B Completo Indeterminado
34040 Rivera Becerril Ernesto Doctorado Titular C Completo Indeterminado
35133 Rodriguez Ramos Fernando ** Doctorado Titular B Completo 29 de julio de 2015
13091 Rojo Dominguez Arturo Doctorado Titular C Completo Indeterminado
25744 Romero Villafranco Maria de Lourdes * Maestria Titular 0 Parcial 23 de julio de 2014
37857 Samano Salazar Cynthia Gabriela Doctorado Asociado D Completo 20 de agosto de 2015
37859 Tristan Lopez Ferdinando Doctorado Titular C Completo 20 de agosto de 2015
32590 Véazquez Contreras Edgar Doctorado Titular C Completo Indeterminado

* Evaluacion curricular. ** plaza de reemplazo de 6rgano personal. A. Profesora de inglés.




Personal académico contratado en la DCNI a Diciembre de 2014.

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS APLICADAS Y SISTEMAS (29)

No. Grado . Tiempo de . .
Empleado Nombre Y Categoria Nivel et Fecha de vigencia del contrato
31123 Alarcon Ramos Luis Angel ** Maestria Asociado D Completo 13 de abril de 2015
19645 Béez Juéarez Elsa Doctorado Asociado D Completo Indeterminado
33676 Bernal Jaquez Roberto Doctorado Titular C Completo Indeterminado
32448 Cervantes Ojeda Jorge Doctorado Asociado D Completo Indeterminado
29949 Chacoén Acosta Guillermo Doctorado Titular C Completo Indeterminado
29424 Franco Pérez Luis Doctorado Asociado D Completo Indeterminado
34683 Fresan Figueroa Julidn Alberto * Maestria Titular 0 Parcial 23 de julio de 2014
35149 Garcia Najera Abel Doctorado Asociado D Completo 14 de enero de 2015
31273 Garcia Perciante Ana Laura Doctorado Asociado D Completo Indeterminado
32447 Gomez Fuentes Maria del Carmen Doctorado Asociado D Completo Indeterminado
26762 Gonzélez Gaxiola Oswaldo Doctorado Titular C Completo Indeterminado
35495 Gonzéalez Moreno Diego Antonio Doctorado Titular D Completo Indeterminado
22413 Gonzélez Pérez Pedro Pablo Doctorado Titular C Completo Indeterminado
28648 Hernandez Linares Sergio Doctorado Asociado D Completo Indeterminado
32235 Juayerk Herrera Kenia Lolbeg * Maestria Titular 0 Parcial 10 de diciembre de 2014
30419 Lépez Jaimes Antonio Doctorado Titular B Completo 14 de abril de 2015
32375 Martinez Elena Asuncion Zeferino * Maestria Titular 0 Parcial 10 de diciembre de 2014
27089 Méndez Rodriguez Alma Rosa Doctorado Asociado D Completo Indeterminado
33754 Miranda Campos Karen Samara Doctorado Titular A Completo 31 de agosto de 2015
34365 Nufiez Lopez Mayra Doctorado Titular B Completo 12 de diciembre de 2015
30780 Olsen Mika Doctorado Asociado D Completo Indeterminado
37722 Ortiz Salazar José Manuel * Licenciatura Ayudante B Parcial 23 de junio de 2015
28219 Romero Duran José Netz Maestria Titular 0 Parcial Indeterminado
38414 Romero Martinez Miguel Angel * Licenciatura Ayudante B Parcial 13 de abril de 2015
27783 Romero Sanpedro Juan Manuel Doctorado Asociado D Completo Indeterminado
34772 Sadovnychyy Andriy ** Doctorado Titular B Completo 13 de abril de 2015
34689 Sénchez Gutiérrez Maximo Eduardo * Maestria Asociado C Parcial 13 de abril de 2015
19804 Santiago Garcia José Antonio Doctorado Titular C Completo Indeterminado
31260 Zamora Ramos Adolfo Doctorado Asociado D Completo Indeterminado

* Evaluacion curricular. ** plaza de reemplazo de 6rgano personal. A. Profesora de inglés.




Personal académico contratado en la DCNI a Diciembre de 2014.

DEPARTAMENTO DE PROCESOS Y TECNOLOGIA (24)

No. Empleado AV, Grado Categoria - Tiempo de Fecha de vigencia del
Académico Dedicacion contrato
28396 Beltran Vargas Nohra Elsy Doctorado Titular C Completo Indeterminado
30955 Campos Teran José Doctorado Titular C Completo Indeterminado
33678 Cervini Silva Javiera Doctorado Titular C Completo Indeterminado
28717 Figueroa Montero Arturo Alejandro * Doctorado Titular A Completo 29 de julio de 2015
s/n Garcia Becerra Flor Yunuén Doctorado Catedra -- Completo Septiembre de 2016
CONACyYT
35659 Garcia Franco Alejandra Doctorado Titular C Completo Indeterminado
32901 Garcia Martinez Julio Cesar * Doctorado Titular B Completo 29 de julio de 2015
33637 Hernandez Guerrero Maribel Doctorado Titular C Parcial Indeterminado
20971 Hernandez Jiménez Miguel Sergio Ma.estr? en Té(?nico. E Completo Indeterminado
Ciencias Académico Titular
32611 Lara Rodriguez Alvaro Radl Doctorado Titular C Completo Indeterminado
30691 Le Borgne Le Gall Sylvie Doctorado Titular C Completo Indeterminado
31042 Lopez Arenas Maria Teresa Doctorado Titular C Completo Indeterminado
30697 Morales Ibarra Marcia Guadalupe Doctorado Titular C Completo Indeterminado
28533 Olivares Hernandez Roberto Doctorado Titular B Completo 1° de enero de 2016
31055 Ortiz Lépez Adela Irmene Doctorado Titular B Completo Indeterminado
5110 Quintero y Ramirez Rodolfo Doctorado Titular C Completo Indeterminado
2480 Revah Moiseev Sergio Doctorado Titular C Completo Indeterminado
31041 Reyes Duarte Maria de los Dolores Doctorado Titular C Completo Indeterminado
4611 Rubio Oca Deogracias Julio Doctorado Titular C Completo Indeterminado
21413 Sales Cruz Alfonso Mauricio Doctorado Titular C Completo Indeterminado
35834 Sigala Alanis Juan Carlos Doctorado Titular C Completo Indeterminado
37350 Silva Luna Carlos David Doctorado Titular B Completo 14 de enero de 2015
30698 Valencia Lépez José Javier Doctorado Titular B Completo Indeterminado
32903 Vigueras Ramirez Juan Gabriel Doctorado Teenico D Completo Indeterminado

Académico Titular

* Evaluacion curricular. ** plaza de reemplazo de 6rgano personal. A. Profesora de inglés.




Grado Académico Profesores DCNI

¥ Doctorado
M Maestria

# Licenciatura

Profesores por Categoria

60
50
40
30
20
10

Titulares .
Asociados

Técnico Avud )
académico yudante de .
titular profesor Investigador

de catedra
CONACYT



80

70

60

50

40

30

20

10

TIEMPO DE DEDICACION Y VIGENCIA DE CONTRATO PROFESORES DCNI

Tiempo
completo, 64

0.5

Tiempo parcial,
11

Género profesores

10

Contrato
indeterminado,
49

Contrato con
término
determinado,

26

4.5

B Mujeres

a

Hombres



Actualmente la DCNI cuenta con nueve Cuerpos Académicos (CA), en diferentes etapas:

l.Il. Cuerpos Académicos

consolidado (CAC), 4 en consolidacion (CAEC) y 4 en formacion (CAEF).

Grado de

No. Nombre L Responsable Departamento
consolidacion
Biosistemas en Medio Dra. Adela Irmene Ortiz .
L Ambiente y Energia (BMAE) CAC Lépez Procesos y Tecnologia
Ingenieria de Sistemas de :
2 Bioprocesos: Modelado y CAEC Dr. Rﬁkgrenr;%ccj)églares Procesos y Tecnologia
Simulacion. (ISBMS)
3 Ingenieria Biolégica (IG) CAEF Dr. José Campos Terdn  Procesos y Tecnologia
4 Fabrlcgs Celulares en CAEE Dr. AJvaro Radul Procesos y Tecnologia
Bioprocesos Rodriguez Lara
5 Fisiologia Celular y Tisular CAEF Dra. Nohra Elsy Beltran Procesos y Tecnologia
Vargas
6 Fisicoquimica y Disefo CAEC Dr. Felipe Aparicio Platas Ciencias Naturales
Molecular
7 Estgdlos Molgcu]ares de CAEC Dr. Hugo Néjera Pefia Ciencias Naturales
Sistemas Bioldgicos
8 Fisica Matematica CAEC Dr. Guillermo Chacén Matematlf:as Aplicadas y
Acosta Sistemas
9 Mateméticas y Computacion CAEE Dr. Diego Gonzélez Matematlf:as Aplicadas y
Moreno Sistemas

Se ha trabajado en la planeacion de mecanismos y estrategias que doten de apoyos e incentivos al
trabajo de los Cuerpos Académicos y su interrelacion, lo cual esperamos constatar en el siguiente afio.

Cuerpos Académicos

M Consolidado

M En consolidacion

L4 En formacion



[.IIl. Superacion Académica

La UAM, Unidad Cuajimalpa ofrecié diversos cursos de superaciéon para su personal
académico en 2014, 21 profesores tuvieron acceso a ellos. Algunos se llevaron a cabo en
colaboracidon con otras instituciones, entre las que destacan:

Universidad Pedagogica Nacional, Plantel Ajusco

Alta Tecnologia en Laboratorios, S. A. de C.V.

Centro de Instrumentos de la Coordinacion de Investigacion en Salud del IMSS, la
Sociedad Mexicana de Inmunologia y Nikon México S.A. de C.V.

Sociedad Mexicana de Histologia, A.C. y la Universidad Autbnoma del Estado de
Morelos.

Instituto Pedagdgico de Estudios de Posgrado

UPIICSA, IPN

Entre los cursos que recibid el personal académico destacan:

agrwnPE

©ooNo

Curso de Microscopia

Primer Ciclo de Integracion de la Divisién de Ciencias Naturales e Ingenieria
E-learning: herramientas para el disefio de cursos en linea

Microscopia basica, confocal, multifoton y super resolucién

Precongreso de Histotecnologia: Conocimiento y aplicaciéon de técnicas y métodos
empleados en la histopatologia

Taller de evaluacion del aprendizaje: instrumentos de evaluacién constructivista

Las estrategias de ensefanza centradas en el estudiante.

Las tutorias en el proceso de ensefianza- aprendizaje

Curso de programaciéon Spring 3 Framework a distancia

10. Aprendizaje movil,

11. Microsoft Access Béasico — Intermedio

12.Metagendmica aplicada al estudio de los sistemas biol6gicos
13. Taller Biotecnologia del agave

14.Taller Biotecnologia del cacao

15. Biologia sintética

16.La evaluacion del desempefio docente

17.Diplomado de Habilidades para la Alta Direccién

[.IV. Premios y Reconocimientos

Las distinciones mas relevantes obtenidas por algunos académicos se enlistan a continuacion,
siendo importante mencionar que todos los profesores mantuvieron una colaboracion
constante e intensa con instancias diferentes, participando como evaluadores acreditados,
miembros de paneles expertos y juntas directivas:



Nombre del premio o reconocimiento: Premio del Concurso para la publicacion de libros
de texto y materiales de apoyo a la imparticiéon de los programas de Estudio de las
licenciaturas de CCD, CNIly CSH.

DRA. ELSA BAEZ JUAREZ, DR. JORGE CERVANTES OJEDA, DRA. MARIA DEL CARMEN
GOMEZ FUENTES, DRA. ALEJANDRA GARCIA FRANCO

Institucidén que lo otorgd: Rectoria de la UAM-Cuajimalpa

Obra premiada: “Practicas con SIMetNum: material de apoyo para la imparticibn de Métodos
Numéricos”. Ma. Carmen Gomez Fuentes, Jorge Cervantes, Elsa Baez Juarez, Alejandra
Garcia Franco.

Nombre del premio o reconocimiento: Premio a la Docencia 2013
DRA. MARIA DEL CARMEN GOMEZ FUENTES
Institucion que lo otorgd: DCNI UAM-Cuajimalpa

Nombre del premio o reconocimiento: Premio a la Docencia 2013
DRA. ALEJANDRA GARCIA FRANCO
Institucion que lo otorgd: DCNI UAM-Cuajimalpa

Nombre del premio o reconocimiento: Carlos Casas Campillo
DR. ALVARO RAUL LARA RODRIGUEZ
Institucién que lo otorgd: Sociedad Mexicana de Biotecnologia y Bioingenieria

Nombre del premio o reconocimiento: Miembro del Registro CONACYT de Evaluadores
Acreditados (RCEA) Area VIl Ingenieria e Industria

DR. JOSE JAVIER VALENCIA LOPEZ

Institucién que lo otorgd: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Nombre del premio o reconocimiento: Catedra CONACyYT para Jévenes Investigadores
DRA. FLOR YUNUEN GARCIA BECERRA
Institucién que lo otorgd: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

La plantilla del personal que apoya en las labores administrativas se muestra en la tabla
siguiente. La Divisibn en conjunto cuenta con 8 plazas para personal administrativo de
confianza (7 ocupadas) y 8 mas para personal administrativo de base sindicalizado (7
ocupadas).

Para el trabajo completo en la Divisién, se nota que el personal es escaso, aunado a que
algunas de ellas (las sindicalizadas) han llegado a cubrirse por periodos cortos de tiempo y
vuelven a quedar desocupadas, por lo que se han orientado nuestros esfuerzos en solicitar la
asignacion de algunas plazas nuevas que permita distribuir las cargas del trabajo que se tiene
en las diversas areas de la Division.



Direccion

Aguilar Romero Alan Ramén

Laboratorista

Aguilera Ortiz Ytzel

Asistente Administrativo de la Direccion y Secretaria Académica

Contreras Pastrana Elodia

Secretaria de la Direccién

Fernandez Barrera Oscar

Técnico Especializado en Laboratorio Quimico Biolégico.

Galicia Garcia Martha Julieta

Jefe de Proyecto para Gestién Escolar

Hau Quijano Luis Felipe

Jefe de Proyecto para Difusién

Miranda Bautista Daniel

Almacenista de taller o laboratorio

Secretaria Académica

Pérez Gbmez Raymundo

Jefe de la Oficina Técnica del Consejo Divisional

Cruz Lazaro Ibet

Secretaria del Secretario Académico

Departamento de Ciencias Naturales

Campos Cer6n Lorena

Secretaria

Departamento de Mateméticas Aplicadas y Sistemas

Salazar Zamora Cinthya Edith

Asistente Administrativo

Jiménez Valencia Karla Amelia

Secretaria

Departamento de Procesos y Tecnologia

Arenas Molina Maria Guadalupe

Asistente Administrativo

Zuhiga Rangel Norma Elisa

Secretaria

[.VI. Indicadores y metas segun el PD-DCNI

Indicadores y Metas OE: PLANTA ACADEMICA

Principales Descripcion

indicadores

Férmula

Habilitacion de la
planta académica.
tiempo completo.

Mide la capacidad académica del
personal académico definitivo de

Nimero de miembros definitivos de tiempo
completo con doctorado entre el total de
miembros definitivos de tiempo completo por 100.

Miembros del Mide el nimero de académicos que NUmero de académicos de tiempo completo que
personal académico participan en programas de participan en estancias académicas entre el <= 10%
en intercambio. intercambio académico. ndmero de académicos de tiempo completo
indeterminado por 100.
Planta académica  Mide la proporcién de la planta Nimero de miembros del personal académico
con tiempo de académica menor a tiempo con tiempo menor a 40 hrs. de dedicacion entre < 17%

dedicacion menor a
tiempo completo.

completo en relacidn con la planta
académica de tiempo completo.

el nimero total de miembros del personal
académico de tiempo completo por 100.

Relacion Mide la proporcién
académico-horas-  académico/horas/trimestre de la
trimestre. planta académica.

Total de horas de docencia impartidas frente a
grupo en el afio por académico de tiempo
completo entre el total de académicos de tiempo
completo. El resultado es dividido entre 3, que
son el nimero de trimestres lectivos al afio.

Proporcién alumno- Mide la proporcién

académico

alumno/académico en el afio.

Total de alumnos inscritos en el (ltimo trimestre
de otofio en las licenciaturas y posgrados de la
DCNI entre el total de miembros del personal
académico de tiempo completo de la DCNI.




Indicadores y Metas OE: INVESTIGACION Y DESARROLLO

Principales indicadores Descripcién Formula Metas
2014
Miembros del personal ~ Mide el porcentaje de miembros ~ NUmero de miembros del personal académico de
académico en el Sistema del personal académico inscritos  tiempo completo inscritos en el SNI, entre el total
: . . , 80%
Nacional de en el SNI. de miembros del personal académico de tiempo
Investigadores (SNI). completo por 100.
Miembros del personal ~ Mide el porcentaje de miembros ~ NUmero de miembros del personal académico de
académico con Perfil del personal académico que tiempo completo que poseen el Perfil Deseable
Deseable en programas  poseen el Perfil Deseable en en programas de apoyo académico de la SEP, 80%
de apoyo académico de  programas de apoyo académico  entre el total de miembros del personal
la SEP. de la SEP. académico de tiempo completo por 100.
Miembros del personal ~ Mide el porcentaje de miembros ~ NUmero de miembros del personal académico de
académico en Cuerpos  del personal académico que son  tiempo completo que pertenecen a algin Cuerpo
- . . . 90%
Académicos. miembros de Cuerpos Académico, entre el total de miembros del
Académicos. personal académico de tiempo completo por 100.
Consolidacion de los Mide el porcentaje de los Cuerpos NUmero de Cuerpos Académicos Consolidados
Cuerpos Académicos. Académicos consolidados entre el nimero total de Cuerpos Académicos 11.1%
por 100.
Indicadores y Metas OE: GESTION
Principales indicadores  Descripcion Formula Metas
2014
Distribucion equitativa Mide la distribucién de Nimero de horas promedio semanales que dedica un
de las funciones las funciones sustantivas  miembro del personal académico de tiempo completo 15
sustantivas. en la Planta Académica.  a actividades docentes.
Nimero de horas promedio semanales que dedica un
miembro del personal académico de tiempo completo 15
a actividades de investigacion.
Nimero de horas promedio semanales que dedica un
miembro del personal académico de tiempo completo 2
a actividades de preservacion y difusion de la cultura.
Nimero de horas promedio semanales que dedica un
miembro del personal académico de tiempo completo 8
a actividades de gestion.
ND: No disponible.
** Corresponde a informacién gue recaba la institucién.
Indicadores y Metas OE: GESTION
Principales indicadores  Descripcion Formula Metas
2014
Capacitacion del Mide las horas que se destinan para  Ndmero de horas/persona en
personal administrativo ~ cada trabajador al afio en programas  actividades destinadas a zeﬁggﬁ

de la Division.

de capacitacion.

capacitacion al afio.




La Division de Ciencias Naturales e Ingenieria continu6 ofreciendo un ingreso anual a
los cuatro Planes de Estudio de licenciatura que brinda: Biologia Molecular, Ingenieria
Biologica, Ingenieria en Computacion y Matematicas Aplicadas, en las cuales se
impartieron todas las UEA contempladas en los Planes y Programas de estudio. En
particular, durante este afio se optimizé el esquema de ingreso incrementando el
mismo en comparacion con el 2013, que fue de 145 alumnos, a un valor de 229
alumnos para 2014, significando un 58% de incremento total, considerando que el
ingreso es de un tope de 35 alumnos por grupo con la segunda condicién de asegurar
gue el umbral minimo en el examen de seleccidon sea mayor o igual a 620 puntos. Los
229 alumnos que ingresaron durante 2014 cumplen con este criterio doble condicional.
Adicionalmente, ingresaron 24 alumnos a nivel de posgrado en el Plan de Estudios de
Ciencias Naturales e Ingenieria, 3 al nivel de Especializacién, 13 al nivel de Maestria y
8 al nivel de Doctorado. A continuacién desglosaremos los rubros destacados para
cada nivel de estudios y muchas de las actividades mas importantes en torno a la
funcion sustantiva de docencia.

INGRESO DE ALUMNOS A LA DIVISION DE CIENCIAS NATURALES E INGENIERIA,
TRIMESTRES 05/0 - 14/0

CLASIFICADOS POR PLAN Y TRIMESTRE

TRIMESTRE DE OTONO

PLAN DE ESTUDIO 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 TOTAL
BIOLOGIA MOLECULAR 27 42 57 45 68 239
INGENIERIA BIOLOGICA 19 24 27 13 16 28 57 184

INGENIERIA EN COMPUTACION 46 24 42 61 32 28 28 35 44 70 410

MATEMATICAS APLICADAS 12 4 22 30 27 25 27 28 28 34 237

TOTAL PORDIVISION 58 28 64 110 83 107 110 136 145 229 1070




TOTAL DE LA POBLACION DE LA DIVISION DE CIENCIAS NATURALES E INGENIERIA CLASIFICADOS POR ESTADO

EGRESADOS INSCRITOS TRIMESTRE 14/0 ABANDONO
INSCRITO CON| INSCRITO SIN ABANDONO DE
NOMBRE DEL PLAN C"APY/ES EL | miruLabos EGRESADOS TOTAL CARGA CARGA TOTAL AC’\"I'(I)VO DEEIANJI%VA AL /Sn//?é:TARl A MAS DE SEIS | TOTAL
ACADEMICA | ACADEMICA TRIMESTRES
* coN SIN

CERTIFICADO | CERTIFICADO

TOTAL PARA | TOTALPARA

TITULARSE TULARSE
INGENIERIA EN COMPUTACION 131 42 9 8 59 185 19 204 30 15 9 67 91
MATEMATICAS APLICADAS 132 9 3 1 13 111 7 118 34 15 8 33 56
INGENIERIA BIOLOGICA 141 7 2 0 9 130 4 134 19 8 0 16 24
BIOLOGIA MOLECULAR 144 0 0 0 0 191 6 197 30 11 0 11 22
TOTAL 58 14 9 81 617 36 653 113 49 17 127 193

Nota:estos alumnos inicaron el tramite de titulacion

Fuente: Archivos Coordinacién de Sistemas Escolares UAM-C septiembre, 2014.



INGRESO DE ALUMNOS A LAS LICENCIATURAS DE LA DCNI EN
TRIMESTRE OTONO
PERIODO DE 2005 A 2014

229
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LICENCIATURA EN BIOLOGIA MOLECULAR
INGRESOS EN LOS TRIMESTRES DE OTONO

Carrera que inicia actividades en 2010
Total de alumnos que se han inscrito: 239
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LICENCIATURA EN INGENIERIA BIOLOGICA
INGRESOS EN LOS TRIMESTRES DE OTONO

Carrera que inicia actividades en 2008
Total de alumnos que se han inscrito: 184
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LICENCIATURA EN INGENIERIA EN COMPUTACION
INGRESOS EN LOS TRIMESTRES DE OTONO

Carrera que inicia actividades en 2005
Total de alumnos que se han inscrito: 410
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LICENCIATURA EN MATEMATICAS APLICADAS
INGRESOS EN LOS TRIMESTRES DE OTONO

Carrera que inicia actividades en 2005
Total de alumnos que se han inscrito: 237
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[I.Il. Licenciaturas

Ingreso de alumnos

La Division de Ciencias Naturales e Ingenieria oferta cuatro programas de estudio de
licenciatura, a saber: Biologia Molecular, Ingenieria Bioldgica, Ingenieria en Computacion y
Matematicas Aplicadas.

Licenciatura en Biologia Molecular

La Licenciatura en Biologia Molecular actualmente cuenta con una poblacion de 233
alumnos registrados hasta el trimestre 14 Otofio. Se han realizado 2 exdmenes de ingreso para
la LBM en el afio 2014, el primero en la convocatoria de febrero-marzo y otra en junio-julio, sin
embargo todos los aspirantes que fueron aceptados ingresaron en el trimestre 14 otofio.

El total de alumnos para el ingreso en el 2014 fue de 70 alumnos teniendo como cota minima
de aceptacion a la licenciatura un puntaje mayor a 620 en el examen de admision. Sin
embargo, la espera de aspirantes que fueron aceptados en la convocatoria de marzo para
ingresar en el trimestre de otofio hace que cerca del 10 % opte por no concluir su inscripcién,
esto implica replantear una estrategia de seguimiento para captar a la mayoria de los
aspirantes que se puedan incorporar a la licenciatura.

Adicionalmente en el 2014 ha habido la incorporacién de 5 alumnos a la LBM por cambio de
carrera.

Tutorias. Actualmente los profesores que atienden la matricula de la LBM atienden de 10 a 12
alumnos en el programa de tutorias.

Academias de docencia. Una situaciéon que ha permitido valorar la pertinencia del plan de
estudios es la discusién colegiada de la planeacion trimestral de los contenidos de la UEA y la
propuesta de examenes colegiados. La comunicacion y discusion en las Academias de
Docencia ha permitido ubicar algunas debilidades en el seguimiento del plan de estudios, asi
como el desarrollo del contenido de las UEA, de tal manera que se ha estado elaborando un
analisis que permita la adecuacion del plan de estudios y que se presente ante el colegio
académico para su aprobacion y puesta en marcha.

Monitores. Para tratar de aminorar el indice de reprobacion se establecio la participacion de
alumnos “monitores”, los cuales son alumnos que son regulares, tienen mas avance en el plan
de estudios de la licenciatura y que en su historial académico tienen un buen rendimiento. La
funcién de un alumno “monitor” es apoyar a los alumnos en la resolucion de ejercicios y
problemas de tareas de las UEA que representan un indice de reprobacion alto.

En el periodo de 2014 se activaron en total 6 monitores, 3 por trimestre, los cuales apoyaron
las UEA de Calculo Diferencial, Calculo Integral, Taller de Matematicas, Quimica General y
Laboratorio de Bioquimica.



La asistencia por parte de los alumnos con los monitores ha sido pobre, por lo que se necesita
establecer una estrategia que permita el acercamiento de los alumnos con los monitores.

Plan de estudios. La experiencia de cinco generaciones que actualmente se atienden en la
Licenciatura en Biologia Molecular ha permitido hacer un analisis de las debilidades del plan de
estudio en el seguimiento vertical y transversal del mismo, lo cual puede generar efectos
favorables en la eficiencia terminal de la matricula que se atiende.

Actividades de difusién. Evento anual (Semana) del Programa de Estudios: En las fechas del 2
y 3 de octubre se realizé el IV Simposio de la Licenciatura en Biologia Molecular organizado
por la Dra. Leticia Arregui Mena, el Dr. Ferdinando Tristan Lépez y el Dr. Felipe Aparicio Platas
en el Aula Magna de la UAM Unidad Cuajimalpa, teniendo una concurrencia promedio de 70
alumnos en ambos dias.

Licenciatura de Ingenieria Bioldgica

La Licenciatura de Ingenieria Biologica, tuvo un ingreso de dos grupos con 59 alumnos
totales con puntajes arriba de 620 puntos. Esto indica que finalmente se comienza a posicionar
como una nueva opcion de la UAM.

El traslado e instalacion en la sede definitiva de Vasco de Quiroga tuvo impacto negativo en las
UEA del trimestre de invierno dado que hay 5 UEA que requieren laboratorio y éstas no
pudieron ser impartidas adecuadamente. En especial las de Laboratorio de Ingenieria I y II. A
consecuencia de esto se implementaron talleres intertrimestrales para regularizar ligeramente
esta deficiencia.

Por otro lado, el hecho de tener una sede definitiva donde los alumnos tienen espacios para
llevar a cabo actividades extraescolares (deportes, culturales, etc.) y uso de espacios
académicos (biblioteca grande, salas de internet, salones de seminarios) ha permitido que los
alumnos comiencen a sentirse como integrantes no errantes de la UAM.

La estrategia de abrir dos examenes para ingresar al afio (en invierno y primavera) y un solo
ingreso (en otofio) también parece haber rendido frutos al captar alumnos con un mayor
puntaje de ingreso y con la posibilidad de abrir dos grupos (Tabla 1). Cabe mencionar que el
puntaje maximo para este 14-O fue de arriba de 800 puntos y el menor de 609. Es importante
mencionar que de acuerdo al andlisis de los listados de ingreso, los puntajes mas altos de los
aspirantes aceptados, finalmente no llegan a inscribirse. Sin embargo, aun asi se mantienen un
gran numero de alumnos con puntajes entre 700 y 800.

Se espera que estos alumnos tengan un menor grado de carencias y tengan mayor impetu
para culminar exitosamente su carrera. Los resultados se estardn observando a con las
generaciones que saldran a partir de primavera del 2017.

Durante 2014, cuatro alumnos de la Licenciatura efectuaron estancias de verano en una
empresa privada, en el reporte final que entregaron a la Coordinacién de Planeacion y
Vinculacion, manifestaron que fue una experiencia interesante, y la evaluacion de la empresa
fue satisfactoria.



MATRICULA NOMBRE INSTITUCION RECEPTORA

209354013 Marcela Saldivar Garcia Probiomed
208360121 Juan Ramon Reyes Nava Probiomed
2113067862 Rubén Mendoza Flores Probiomed
2113067791 Minerva Bautista Rojas Probiomed

Cabe destacar que Rubén Mendoza Flores gand el reconocimiento (con premio de tableta
incluido), a la mejor crénica de Estancias Profesionales de Verano 2014.

Para reforzar los conocimientos y ayudar a los alumnos que tienen menor desempefio
académico, se continué apoyando la realizacién de acciones previamente adoptadas, entre las
cuales podemos mencionar a las tutorias, monitorias y talleres de apoyo. Una breve
descripcion de cada una se presenta a continuacion:

Tutorias: Este programa tiene como objetivo apoyar a los alumnos en la solucién de
probleméticas que inciden en su desempefio escolar y orientarlos en la seleccion de
trayectorias idoneas para su formacién. Todos los alumnos tienen asignado un tutor, pero la
evaluacion de la Coordinacion es que su impacto es mediano-bajo. Es necesario que la Unidad
Cuajimalpa informe o defina el programa de tutorias para tener una guia real y poder llevarlas a
cabo adecuadamente.

Monitores: Iniciativa que consiste en que alumnos de alto rendimiento apoyen a sus
compafnieros para resolver problemas y aclarar dudas. Los monitores son identificados por su
desempeio durante los primeros trimestres y se les asesora para que adquieran habilidades
didacticas; este programa puede calificarse como de mediano impacto, pues en muchos casos
los alumnos no acuden a las sesiones con los monitores, y en otros, algunos profesores tienen
poco contacto con lo que sucede en las monitorias. No se ha conseguido éxito total en este
programa. Se espera que el afio siguiente pueda ser de mayor utilidad.

La participacion de los profesores del Departamento de Procesos y Tecnologia en la docencia
en la licenciatura siempre ha sido adecuada y con buena disposicion. Todos los profesores
participan en docencia frente a grupo, ademas de ser directores de proyecto terminal o
impartiendo UEA de Temas selectos en Ingenieria Bioldgica. Se ha dado seguimiento cuando
ha habido comentarios de deficiencias por parte de los alumnos y en estos casos se ha
resuelto favorablemente.

Todos los profesores definitivos y visitantes tienen a su cargo al menos 8 alumnos como
tutorados, sin embargo aun no se consigue dar un seguimiento formal a todos, ni los alumnos
se acercan a los profesores.

Cabe resaltar que en especial en este afio 2014, la participacion de los profesores en las UEA
gue involucran laboratorio ha sido de reconocerse ampliamente dado que han dado un
esfuerzo extra para continuar impartiendo laboratorios cuando no se tenian las condiciones
para ello.

Durante este afio 4 profesores definitivos han tomado su periodo sabatico, y sus clases se han
cubierto con la contratacion de profesores curriculares. Esto ha permitido cubrir la demanda de
clases adecuadamente, sin embargo se han tenido que realizar ajustes ofreciendo a los
profesores curriculares UEA de formacion basica en lugar de profesional, dado la inexperiencia



en docencia y falta de preparacion para dar UEA mas especializadas, a pesar de que todos los
contratados son doctores y con buen curriculo. Ya se realiz6 un llamamiento a la Comision
divisional de evaluacion curricular, por parte del jefe de Departamento de Procesos y
Tecnologia para que revisen y consideren dentro del perfil del aspirante su experiencia en
docencia.

Plan de Estudio.
Se han detectado cuellos de botella en el plan de estudio que limitan la eficiencia terminal.
Algunos de ellos son:

- Irse de movilidad en el trimestre 10 cuando no son alumnos regulares. Esto provoca que
los alumnos pierdan UEA de ese trimestre y se retrasen un afio mas de lo que de por si
ya estaban rezagados.

- No acreditar UEA claves como Taller de matematicas, la cual esta seriada con las UEA
de mateméticas e ingenieria.

- Lafalta de planeacion de su proyecto terminal en conjunto con su tutor.

Las soluciones que se han implementado para combatir este problema son:
- Incremento de comunicacion entre alumnos-coordinacién-tutores para asesorarlos en la

decision de su movilidad.

- Apoyo con monitorias a UEA claves que inician alguna seriacion.

- Desarrollo de un esquema definido de proyectos terminales y una presentacion de
ofertas de proyectos terminales en los trimestres anteriores a su proyecto.

- Se planeéd que durante los trimestres 15-1 y 15-P se ofrecieran proyectos terminales para
ampliar la oferta.

Los profesores contindan participando en comisiones para analizar y proponer mejoras en la
licenciatura. Estas comisiones son:

- Ingenieria

- Matematicas

- Ciencias bioldgicas

- Quimica/Fisicas

- Otras

Actividades de difusién.
Se patrticip6 en varias actividades de difusion de la licenciatura dentro y fuera de la Unidad,
y a través de la radio.
Estas actividades se mencionan a continuacion.
- Reunion de Orientadores Educativos de la Zona Metropolitana. UAM Cuajimalpa. 18 de

febrero de 2014. Se realiz6 una presentacién de la licenciatura a orientadores de
preparatoria del Distrito Federal.

Actividades de la licenciatura.

Cabe mencionar que en estas actividades se tuvo el apoyo del Departamento de Difusiéon de la
Unidad y lo presentado aqui son la notas originales que se elaboraron en conjunto con algunos
profesores participantes en los eventos, en especial la Dra. Maribel Hernandez, para



entregarse posteriormente al Departamento de Difusibn como reporte para las notas de
Cuajimalpa Va.

Visitas industriales en el trimestre 14-1.

Como parte del programa de las UEA de Laboratorio de Ciencias |, Quimica, Laboratorio de
Ingenieria | y I, y Temas selectos en Ingenieria Bioldgica Ill (Tratamiento de aguas residuales),
los alumnos de Ingenieria biologica realizaron varias visitas industriales.

Los lugares visitados fueron: 1) el Laboratorio de Microscopia Electrénica del edificio W de la
Ciencia y la Tecnologia Ambiental (CYTAM), la planta piloto 9 de Tratamiento de aguas
residuales municipales y el laboratorio de Biotecnologia Ambiental para el Tratamiento de
Emisiones Gaseosas, ubicados en la UAM-lIztapalapa; 2) la planta de produccion de la
cerveceria del Grupo Modelo, 3) la industria Fermic y la planta de tratamiento de aguas
residuales Reciclagua.

El objetivo de las visitas es que el alumno adquiera una formacion integral al llevar a cabo
recorridos guiados en las instalaciones de empresas y organizaciones del sector productivo y
de servicios. De esta manera, los alumnos tienen la oportunidad de reforzar los conocimientos
adquiridos en su programa de estudios relacionandolos con casos de empresas exitosas.

En la visita a los laboratorios y plantas pilotos de la UAM-Iztapalapa, los alumnos pudieron
conocer de cerca el quehacer de los profesores-investigadores de la UAM. Recibieron una
explicacion de los fundamentos de la microscopia electronica de barrido y microanalisis por
rayos X. Conocieron como se lleva a cabo el tratamiento de las aguas residuales generadas en
la unidad usando un reactor anaerobio de flujo ascendente, asi como los proyectos de
investigacion escala laboratorio y piloto que se realizan sobre bioprocesos enfocados al
tratamiento de contaminantes en fase gas.

En la planta del Grupo Modelo (lider en elaboracion, distribucion y venta de cerveza en México
gue exporta actualmente 7 marcas y tiene presencia en 180 paises) los alumnos pudieron
aprender acerca del proceso biotecnolégico de produccion de cerveza a partir de la levadura
Saccharomyces cerevisiae, la cual es utilizada también para la produccion de pan y otras
bebidas fermentadas como sidra y vino. Las areas de produccion visitadas fueron las de
recepcion, malteado, produccion de mosto, fermentacion, maduracion y envasado.

Por otro, lado, los alumnos de IB visitaron la planta de fermentacion de la industria FERMIC
gue desde 1968 se dedica a la fabricacion de ingredientes activos para la produccion de
productos farmacéuticos principalmente acido clavulanico. FERMIC es una empresa mexicana
gue desarrolla su propia tecnologia y que esta presente a nivel mundial, siendo una de las
plantas mas grandes de Latinoamérica. Cuenta con fermentadores comerciales de 20,000 a
190,000 L. Adicionalmente, se tuvo la oportunidad de visitar la sala de control de dichos
fermentadores en donde se hace seguimiento en linea de los procesos.

Reciclagua es una planta de tratamiento de aguas ubicada estratégicamente a un lado del rio
Lerma, en la zona industrial Toluca —Lerma, una de las mas importantes del pais. Desde 1998
Reciclagua trata el agua residual de 165 empresas e industrias (alrededor de 400 litros por
segundo) contribuyendo la proteccion del entorno ecoldgico. Los alumnos conocieron el tren
de tratamiento completo a base de lodos activados con difusion de aire en reactores con
capacidad de 36 000 m®. Los estudiantes de IB aprendieron el funcionamiento y operacién del
tratamiento primario (cribado y sedimentacién), secundario (lodos activados), clarificacion,
desinfeccion y disposicion final de lodos (incineracion).



Los profesores a cargo de las visitas industriales fueron la Dra. Alejandra Garcia Franco, el Dr.
Gabriel Vigueras, Dra. Irmene Ortiz Lopez, Dra. Maribel Hernandez Guerrero y el Dr. Carlos
David Silva Luna, todos miembros del Departamento de Procesos y Tecnologia de la DCNI.

Talleres intertrimestrales de la licenciatura en Ingenieria Biologica (LIB) del trimestre 14-
l.

El objetivo de los cursos intertrimestrales impartidos por profesores del Departamento de
Procesos y Tecnologia es brindar a los alumnos habilidades y aplicar herramientas
relacionadas con su licenciatura, para resolver problemas de casos cotidianos a los que
puedan enfrentarse. En esta ocasion, asistieron a estos cursos alrededor de 40 alumnos de
diferentes trimestres de Ingenieria Bioldgica y algunos profesores.

Los cursos realizados fueron 1) Proyecto de fabricacién de sidra, a cargo de la Dra. Maribel
Hernandez Guerrero, la Dra. Dolores Reyes Duarte y el Dr. Gabriel Vigueras Ramirez; 2) Taller
de Algebra impartido por los Drs. Ma. Teresa Lépez Arenas y Roberto Olivares Hernandez y
donde por primera vez participaron como colaboradores los alumnos de la LIB, Alixbetty
Méarquez Soto, Saul Saavedra Villarreal y Alinne Lépez Cotonieto; 3) Taller de Cultivo
sumergido y fermentacion en estado sélido de Aspergillus niger, impartido por los profesores
Dra. Adela Irmene Ortiz Lopez y M. IQ. Sergio Hernandez Jiménez.

En el taller de fabricacién de sidra los estudiantes aplicaron los conceptos sobre microbiologia,
fermentaciones y técnicas analiticas adquiridos durante sus cursos de la licenciatura en
Ingenieria Bioldgica y desarrollaron habilidades cientificas e ingenieriles involucradas en la
generacion de un producto alimentario.

Se contd con la participacion de alumnos desde el 2° trimestre hasta el 9°. Se organizaron por
equipos intertrimestrales quienes realizaron la purificacién y aislamiento de la cepa de
Saccharomyces cervisae, preparacion de indculos a escala laboratorio y 2 litros, monitoreo de
produccion de alcohol, desarrollo de un sistema de seguimiento de produccién de CO,, vy el
disefio de etiqueta con la informacién requerida de acuerdo a las NOM.

En el taller de Algebra se revisaron desde conceptos basicos (como fracciones simples,
productos notables y factorizacion) hasta conceptos avanzados (como fracciones complejas,
raices de ecuaciones algebraicas, logaritmos, exponenciales y funciones trigonométricas).
Estos conocimientos les brindaran a los alumnos de LIB herramientas y fortaleza académica
para la resolucion de problemas matematicos e ingenieriles.

En el taller de Cultivo sumergido y fermentaciéon en estado solido de Aspergillus niger se
trabajé en la cosecha y conteo de esporas, preparacion de medios de cultivo, preparacion de
sistemas experimentales, microcultivo, fementaciones de 24 h y su seguimiento a través de
técnicas analiticas para el consumo del sustrato y produccion de biomasa y CO..

Estos cursos intertrimestrales son actividades extracurriculares que se implementaron por la
primera coordinadora de la licenciatura en Ing. Biologica, la Dra. Marcia Morales Ibarria, y los
cuales han recibido muy buena acogida por los alumnos quienes participan en ellos aun siendo
su periodo de descanso. Estos cursos tuvieron una duracién de 16 horas y se realizaron en los
laboratorios de Docencia de la DCNI del 31 de marzo al 11 de abril de este afio.



Primera toma de fotografia grupal y entrega de reconocimientos a alumnos de la
Generacion de Egreso 2014 de la licenciatura en Ingenieria Bioldgica.

Egresados pertenecientes a la Generacion 2014 de la Licenciatura en Ingenieria Bioldgica de la
Unidad Cuajimalpa de la UAM recibieron el pasado martes 8 de abril un reconocimiento por
formar parte de la Generacion de egreso 2014. La madrina de generacion fue la Dra. Ma.
Teresa Lépez Arenas, del Departamento de Procesos y Tecnologia.

Al evento asistieron profesores de la licenciatura como el doctor José Campos Teran, Jefe del
Departamento de Procesos y Tecnologia, ademas de profesores investigadores, la doctora
Marcia Morales Ibarria, coordinadora del Posgrado en Ciencias Naturales e Ingenieria (PCNI),
la Dra. Dolores Reyes Duarte, coordinadora de la licenciatura en Ingenieria Biolégica y el
director de la Division en Ciencias Naturales e Ingenieria (DCNI) de nuestra Unidad, el doctor
Hiram |. Beltran Conde.

Posteriormente los alumnos invitaron a sus profesores para participar en la toma de fotografia
de generacion en el Agora de nuestra Unidad.

Los alumnos que pertenecientes a esta generacion de egreso 2014 son: Karina Gabriela
Maldonado Ruiz Esparza, Angélica Reyes Lastiri, Fatima Ivon Hernandez Martinez, Olivia
Estefania Lira Amézquita, Igna Lesvi Gutiérrez Veldzquez, Fernando Alberto Lépez Mata, Janet
Galindo Martinez, Juan Ramon Reyes Nava, Emilio Granada Vecino y José Pablo Alvarez
Icaza Herrera.

Cabe mencionar que estos jévenes, junto con Renata Mariana Galvez Bravo y Moisés Alberto
Gonzélez Contreras son los primeros egresados de la Licenciatura en Ingenieria Biologica de
nuestra Unidad.

Segunda semana de Ingenieria Bioldgica. 14-P.

En la Segunda Semana de Ingenieria Biol6gica se realizaron actividades académicas,
culturales e incluso deportivas para integrar a los estudiantes. Ademas se impartieron
conferencias que mostraron distintas areas de oportunidad laboral para los alumnos de la
licenciatura en Ingenieria Bioldgica.

El evento se llevé a cabo del 10 al 12 de junio, en distintas areas de la Unidad Cuajimalpa, de
la Universidad Autbnoma Metropolitana (UAM) y fue coordinado por la Dra. Dolores Reyes, con
apoyo de los profesores Dr. Roberto Olivares y Dra. Irmene Ortiz, ademas de varios alumnos
de licenciatura. El programa se presenta en el documento anexo.

La Segunda Semana de Ingenieria Bioldgica fue un evento en el que los estudiantes se pueden
vincular con personas que trabajan en la industria, porque entre los invitados se ofrecieron
oportunidades de servicio social, voluntariado y estancias de verano.

En las conferencias participaron especialistas de las areas de alimentos, ambiental y
farmacéutica, areas en las que un Ingeniero Bidlogo puede trabajar. Ademas, en el evento
participaron las areas de Servicio Social y Vinculacion de la Unidad Cuajimalpa con el objetivo
de motivar a los estudiantes para que participen de las opo