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1. Exposicion de motivos

La Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente (BRCD) fue creada en 1992 con el objetivo
de reconocer y estimular el compromiso del personal académico con las actividades docentes,
particularmente las realizadas frente a grupo, asi como de fomentar una mayor participacion
en las tareas sustantivas vinculadas a la ensefianza. A lo largo de los afios, esta beca se ha
consolidado como un instrumento relevante para promover la permanencia del profesorado en
la Universidad Autbnoma Metropolitana y para revalorar la funcion docente como eje central
de la formacion de profesionales de alto nivel.

En la practica, sin embargo, el otorgamiento de la BRCD ha tendido erréneamente a centrarse
en el célculo de las horas de actividad docente frente a grupo, desvirtuando y relegando la
evaluacion integral de la calidad de la docencia como criterio inicial del proceso. Esta situacion
ha generado la necesidad de replantear los criterios para garantizar que el otorgamiento de la
beca refleje de manera equilibrada tanto el esfuerzo cuantificable como el compromiso con la
calidad educativa.

En la Divisidon de Ciencias Naturales e Ingenieria (DCNI) de la Unidad Cuajimalpa, los
lineamientos para el otorgamiento de esta beca fueron aprobados por el Consejo Divisional en
su sesion CUA-DCNI-055-10 del 10 de diciembre de 2010. Desde entonces, no se habia
realizado una revisién integral de estos lineamientos, a pesar de las transformaciones
institucionales y operativas que ha experimentado la Division, incluyendo cambios en la oferta
académica, el crecimiento del personal docente, la consolidacion de programas de posgrado
y la diversificacion de las modalidades de ensefianza.

En la sesion CUA-DCNI-177-19, celebrada el 19 de julio de 2019, durante la gestion 2017—
2021, se propuso la integracion de una comision encargada de revisar los lineamientos y
criterios de la BRCD. No obstante, fue hasta el afio 2025 cuando, tras varios esfuerzos y
procesos de analisis comparativo, se lograron concluir los trabajos de revisidon y actualizacion.

La necesidad de actualizar los lineamientos quedd ampliamente justificada a partir del
diagndstico realizado por la Comisién, cuyos trabajos identificaron diversos puntos criticos que
afectan la operatividad, claridad y equidad del actual esquema. Entre los principales se
encuentran:



« Desconocimiento generalizado entre el personal académico sobre los lineamientos y
criterios aplicables para el otorgamiento de la BRCD.

« La falta de enunciacion de UEA que no se imparten frente a grupo, como proyectos
terminales o proyectos de investigacion en posgrado, entre otras cuyas horas no estan
claramente reconocidas ni contabilizadas en los lineamientos vigentes. Y la falta de
criterios sobre el maximo de horas por cada nivel homologando estos criterios con
las otras divisiones y unidades de la UAM.

« Ambigiiedades en los coeficientes de participacion, especialmente en casos de
multiples profesores en una misma UEA, y falta de criterios para las UEA compartidas
entre divisiones o unidades.

« Laausencia o falta de visibilidad de los instrumentos de evaluacién de la docencia
por parte de las personas titulares de las coordinaciones de estudio y jefaturas de
departamento.

« Inexistencia de directrices claras en casos de calificaciones docentes por debajo
del minimo requerido, lo cual impide establecer mecanismos correctivos o
recomendaciones institucionales claras.

« La falta de una tabla que especifique con precision las horas acreditables por tipo de
actividad, lo cual ha generado discrepancias en los procesos de dictaminaciéon y
dificultado la automatizacion de criterios en el sistema de contabilizacidén del Coeficiente
de Participacion.

o La calificacion minima de 7.5 actualmente requerida para obtener la beca resulta
insuficiente como indicador de calidad docente. Si el propésito institucional es estimular
la excelencia, es necesario establecer un umbral mas alto que refleje efectivamente el
compromiso y la calidad del trabajo académico frente a grupo.

e Se ha identificado la necesidad de una actualizacion de la ponderacién entre las
opiniones del alumnado, las personas titulares de las jefaturas de departamento y las
coordinaciones de estudio, a fin de garantizar una evaluacion mas balanceada y
representativa del desempefio docente. Ademas de la problematica de la baja
participacion del alumnado en la encuesta de opinion.

e Laincorporacion de actividades de docencia en programas de posgrado plantea que
en los instrumentos de evaluacién sean revisados y actualizados para incluir estas
modalidades de forma explicita y consistente con las funciones docentes establecidas
en el articulo 215 del RIPPPA.

Con esta actualizacién se busca contar con lineamientos mas claros y transparentes que
reconozcan de manera integral la labor docente y se alineen con el marco normativo vigente,
asi como con las necesidades actuales de la Division y de la comunidad académica de la UAM
Cuajimalpa.



2. ANTECEDENTES

La BRCD fue concebida originalmente como un mecanismo para reconocer la calidad de la
funcién docente, y su otorgamiento debia fundamentarse en una evaluacién integral que
priorizara el compromiso del personal académico con la ensenanza frente a grupo, de acuerdo
con los planes y programas de estudio. En los lineamientos aprobados por el Consejo
Divisional de la DCNI en 2010 se establecia claramente que "el otorgamiento de la BRCD debe
basarse en criterios de calidad", siendo el numero de horas impartidas un segundo
componente orientado a determinar el nivel del estimulo y no su viabilidad.

Asimismo, se reconocia que las unidades de ensefianza-aprendizaje (UEA) debian ser
evaluadas no solo por su carga horaria, sino también por su contribucion al cumplimiento de
los objetivos institucionales y su vinculacion con las actividades sustantivas de la Universidad.
Sin embargo, en la practica, el proceso se ha centrado crecientemente en un calculo
administrativo de horas semanales-trimestrales, sin mecanismos suficientemente robustos
para valorar la calidad del desempeno docente.

Este enfoque parcial ha reducido el potencial de la BRCD como estimulo para la mejora
continua y el desarrollo profesional del cuerpo académico, generando inconsistencias,
inequidades y desinformacion. Por ello, esta revisién integral busca restablecer el equilibrio
entre cantidad y calidad, y formalizar sistemas mas claros y transparentes.

El marco normativo que sustenta el otorgamiento de la BRCD se encuentra establecido en los
articulos 274-1 al 274-23 del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal
Académico (RIPPPA), asi como en el Acuerdo 169.8 del Colegio Académico (1996), que
incluye recomendaciones a los consejos divisionales para homologar criterios en la definicidén
de las horas de actividad docente frente a grupo. Ademas, las actividades evaluables para el
reconocimiento de la carrera docente estan estipuladas en el articulo 215 del RIPPPA.

Complementariamente, el Reglamento Organico de la UAM establece las atribuciones de los
organos colegiados divisionales para emitir lineamientos particulares para el desarrollo y
funcionamiento de la Division.

Estos instrumentos normativos establecen que la BRCD se otorgara con base en una
evaluacién anual, en la cual debe considerarse el conjunto de actividades asociadas a la
funcién docente, incluyendo tanto la imparticion de UEA como actividades de planeacion,
asesoria, innovacion, actualizacién de contenidos y participacion en comisiones relacionadas
con la docencia.

3. OBJETIVO DE LOS LINEAMIENTOS

Establecer los criterios, requisitos y procedimientos para el otorgamiento de la BRCD en la
DCNI, con base en el Reglamento de Ingreso Promocion y Permanencia del Personal
Académico (RIPPPA) y la normativa institucional vigente, a fin de reconocer la actividad
docente efectiva y de calidad del personal académico.

4. AMBITO DE APLICACION Y REQUISITOS PARA SOLICITAR LA BRCD



La Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente, de acuerdo al articulo 274-1 del RIPPPA
se establece para el personal académico por tiempo indeterminado de tiempo completo y de
medio tiempo, con las categorias de asociado y titular, y para las y los técnicos académicos
con la categoria de titular. Para solicitar la Beca, el personal académico debera acreditar que
impartié unidades de ensefanza-aprendizaje en, al menos, dos de tres trimestres, y los
trimestres que se evaluaran seran los de Primavera, Otofio e Invierno, inmediatos anteriores
a la fecha en que se presenta la solicitud (articulo 274-2 del RIPPPA).

Al solicitar esta Beca y con base en el articulo 274-10 del RIPPPA, el personal académico
debera cumplir con los requisitos siguientes:

I. Haber presentado oportunamente y conforme a lo dispuesto en el articulo 220, el
informe de las actividades académicas desarrolladas durante el afio anterior, con
especial énfasis en lo indicado en el articulo 215;

Il.  Presentar un documento en el que se comprometa a:

a) No dedicar mas de nueve horas a la semana a actividades de trabajo fuera de la
Universidad en los casos del personal académico de tiempo completo, o no mas
de veinte horas en los casos del personal académico de medio tiempo, y

b) Formar parte de las comisiones dictaminadoras divisionales, en caso de ser
Profesora o Profesor Titular, o Técnica o Técnico Académico Titular “E” y resulte
seleccionado.

[ll.  Informar los porcentajes cubiertos de los programas de estudio de las unidades de
ensefianza-aprendizaje impartidas; sus porcentajes de asistencia y puntualidad, asi
como la bibliografia utilizada,

IV.  Presentar una evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en cuanto al programa
de estudios, al alumnado, a los apoyos y a los problemas presentados durante el
proceso.

Para los puntos Ill y IV podra acreditarse mediante la oportuna presentacion del informe
trimestral de docencia en la plataforma digital https://itd.cua.uam.mx/index.php definida en la
Unidad Cuajimalpa.

5. CRITERIOS DE EVALUACION

El reconocimiento a la carrera docente se hara con base en la evaluacion anual de las
actividades indicadas en el articulo 215 del RIPPPA vy, para solicitar la Beca, el personal
académico debera acreditar que impartié unidades de ensefianza-aprendizaje en, al menos,
dos de tres trimestres del periodo a evaluar. Los trimestres a evaluar seran los de Primavera,
Otono e Invierno, inmediatos anteriores a la fecha en que se presenta la solicitud.

o Actividades establecidas en el articulo 215 del RIPPPA.

La funcién de docencia se integra por las siguientes actividades:


https://itd.cua.uam.mx/index.php

V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Xl

XIl.

Preparar y conducir el proceso de ensefanza-aprendizaje de las unidades
respectivas, de acuerdo con los planes y programas de estudio aprobados;

Dar a conocer a los alumnos el programa y las formas de evaluacion de la unidad de
ensefianza-aprendizaje correspondiente, al inicio del trimestre;

Efectuar las evaluaciones globales o de recuperacion, sin considerar sexo, raza,
nacionalidad e ideologia, asi como remitir la documentacion correspondiente, en las
fechas establecidas por la Universidad, del rendimiento académico de los alumnos
inscritos en las unidades de ensefianza-aprendizaje;

Proporcionar asesoria académica a los alumnos;

Evaluar periddicamente el desarrollo de los programas de las unidades de ensefianza-
aprendizaje que se hubieren impartido;

Participar en la revision y actualizacidén de los planes de estudio y de los programas
de las unidades de ensefianza-aprendizaje;

Enriquecer los planes y programas de estudio con los avances técnicos, cientificos,
humanisticos y artisticos derivados de los programas y proyectos de investigacion;
Participar en la elaboracion y revision del material didactico;

Participar en la determinacion del material didactico que se requiera para el desarrollo
adecuado de las unidades de ensehanza-aprendizaje;

Participar en las comisiones y comités relacionados con la funcién de docencia;
Preparar y conducir los programas aprobados de formacion y actualizacién del
personal académico, y

Participar en la innovacién y actualizacion de las metodologias para la conduccién del
proceso de ensefanza-aprendizaje.

Niveles de beca establecidos en el articulo 274-2

De acuerdo al articulo 274-2 del RIPPPA se establecen cuatro niveles de actividad docente
frente a grupo de acuerdo al numero de horas-semana-trimestre acumuladas en un afo.

Nivel A 12 horas
Nivel B 16 horas
Nivel C 24 horas
Nivel D 30 horas

Clasificacion de UEA para efectos de la BRCD. Reconocimiento de horas y
limites para cada nivel.

Para efectos del computo de horas reconocibles en el marco de la BRCD, se distingue
entre dos tipos de Unidades de Ensefianza-Aprendizaje (UEA):

UEA Tipo 1: Actividades frente a grupo: Son aquellas en las que el personal
académico imparte sesiones programadas, ya sean en modalidad presencial o remota
(sincronas o asincronas) o mixta, conforme al plan de estudios aprobado o la
aprobacion en Consejo Divisional. Estas sesiones se desarrollan con un grupo
formalmente constituido, con evaluacién directa y programacion en el sistema
institucional.



UEA Tipo 2: Actividades no frente a grupo. Estas UEA no implican sesiones
recurrentes con grupo constituido, pero forman parte del curriculo y son evaluables.
Implican acompafiamiento académico individualizado o en pequefios grupos.

Se incluyen direccién/codireccion o asesoria de proyectos terminales, de seminarios de
investigacion, de tesis o asesoria de idonea comunicacion de resultados.

« Tablas de reconocimiento UEA tipo 2 para nivel licenciatura.

Con la finalidad de lograr un balance entre las actividades de docencia frente a grupo y
aquella asociada al acompafiamiento académico individualizado, se elaboré una tabla
para el reconocimiento en horas por la participacion del personal académico para
proyectos terminales, donde no necesariamente se realiza trabajo de imparticion formal
o correspondiente a las horas consideraras en los planes y programas de estudio de
nivel licenciatura, las cuales se contabilizaran de la siguiente manera.

Numero de personas del alumnado Cantidad de i.loras tipo 2
reconocidas**
1 2
2 3
3 4
4 5
5 6
6 6.5

**Para lo cual se totalizaran el numero de personas del alumnado independientemente del
numero de grupo o temas desarrollados. En caso de que el acompafiamiento del alumnado
sea compartido entre varias personas docentes, se considerara el coeficiente de participacion
el cual se aplicara para el numero de personas atendidas. La contabilizacion sera por trimestre.

« Tablas de reconocimiento UEA tipo 2 para nivel posgrado.

En el caso del Posgrado en Ciencias Naturales e Ingenieria para las UEA tipo 2, la asignacion
de horas para los proyectos de Investigacion se considerara 1 hora total por proyecto y se
acreditara al Director(a) y en su caso Co-director(a). En el caso de los Seminarios |, II, lll y IV
se considerara 1 hora por profesor(a) que esté asignado en la respectiva acta. Seminario de
Posgrado es frente a grupo. De acuerdo a la tabla anexa.



UEATIPO 2
ESPECIALIZACION EN CIENCIAS NATURALES E INGENIERIA HORASEN PLAN DE ESTUDIOS HORAS/SEM/TRIM/UEA ASIGNADAS
CLAVE NOMBRE TEORIA PRACTICA TEORIA PRACTICA
4606002 |Trabajo de Especialidad | 2 28 1 0
4606003 Trabajo de Especialidad Il 2 28 1 0
4606004 |Trabajo de Especialidad 1l 2 28 1 0
MAESTRIA EN CIENCIAS NATURALES E INGENIERIA HORASEN PLAN DE ESTUDIOS HORAS/SEM/TRIM/UEA ASIGNADAS
CLAVE NOMBRE TEORIA PRACTICA TEORIA PRACTICA
4607005|Proyecto de Investigacion | 2 18 1 0
4607006 Proyecto de Investigacion Il 2 18 1 0
4607007 |Proyecto de Investigacién Il 2 18 1 0
DOCTORADO EN CIENCIAS NATURALES E INGENIERIA HORASEN PLAN DE ESTUDIOS HORAS/SEM/TRIM/UEA ASIGNADAS
CLAVE NOMBRE TEORIA PRACTICA TEORIA PRACTICA
4608005 | Proyecto de Investigacion Doctoral | 2 16 1 0
4608006 Proyecto de Investigacion Doctoral Il 2 16 1 0
4608007 | Proyecto de Investigacién Doctoral lll 2 16 1 0
4608008 | Proyecto de Investigacién Doctoral IV 2 21 1 0
4608009 | Proyecto de Investigacién Doctoral V 2 21 1 0
4608010|Proyecto de Investigacion Doctoral VI 2 21 1 0
4608011|Proyecto de Investigacién Doctoral VIl 2 21 1 0
4608012 Proyecto de Investigacion Doctoral VIII 2 21 1 0
4608013|Proyecto de Investigacion Doctoral IX 2 21 1 0
4608014 | Proyecto de Investigacion Doctoral X 2 21 1 0
4608015 | Proyecto de Investigacion Doctoral XI 2 21 1 0
4608016 Proyecto de Investigacién Doctoral XII 2 21 1 0
ESPECIALIZACION EN CIENCIAS NATURALES E INGENIERIA HORASEN PLAN DE ESTUDIOS HORAS/SEM/TRIM/PROFESOR(A) ASIGNADAS
CLAVE |NOMBRE TEORIA PRACTICA TEORIA | PRACTICA
4606001 |Seminario de Especialidad 3| 0 1 | 0
MAESTRIA EN CIENCIAS NATURALES E INGENIERIA HORASEN PLAN DE ESTUDIOS HORAS/SEM/TRIM/PROFESOR(A) ASIGNADAS
CLAVE NOMBRE TEORIA PRACTICA TEORIA PRACTICA
4607002|Seminario | 4 0 1 0
4607003|Seminariolll 4 0 1 0
4607004 |Seminario [l 5 0 1 0
DOCTORADO EN CIENCIAS NATURALES E INGENIERIA HORASEN PLAN DE ESTUDIOS HORAS/SEM/TRIM/PROFESOR(A) ASIGNADAS
CLAVE NOMBRE TEORIA PRACTICA TEORIA PRACTICA
4608001|Seminario Doctoral | 5 0 1 0
4608002|Seminario Doctoral Il 5 0 1 0
4608003 |Seminario Doctoral lll 5 0 1 0
4608004 |Seminario Doctoral IV 5 0 1 0

En el caso de participacion por parte del profesorado de la DCNI en otros posgrados de la

UAM se adoptaran los criterios de asignacion de las otras unidades/divisiones.

o Distribucion de horas por nivel y tipo de UEA

Se establece para cada nivel de beca la distribucion anual para cada tipo de UEA, a fin de
asegurar el caracter complementario de las UEA tipo 2 respecto a la docencia frente a grupo.

Tipo 1 Tipo 2 TOTAL
Nivel hora/semana/trimes’Ere hora/semana/trimes’Ere hora/semana/trimes’Ere
acumuladas en un afo acumuladas en un afo acumuladas en un afo
(minimo) (maximo) (minimo)
A 8 4 12
B 12 4 16
C 16 8 24
D 20 10 30




Al profesorado que no cuente con “UEA Tipo 2” para actividades no frente a grupo a nivel
licenciatura, se le pedira evidencia fehaciente de que se ofertaron proyectos terminales.

Ya que puede darse el caso que el alumnado decida no tomar proyectos terminales por la
tematica. Lo anterior tendra la finalidad de no perjudicar al profesorado.

6. INSTRUMENTOS DE OPINION

La evaluacion del desempeiio docente se concibe como un mecanismo de reconocimiento a
la labor académica destacada y un instrumento de retroalimentacion que contribuye a la mejora
continua. Las opiniones del alumnado, las Jefaturas de Departamento y las Coordinaciones
de Estudio no solo permitiran visibilizar el compromiso y la calidad del trabajo docente, sino
que también facilitaran una valoracion integral de las diversas dimensiones de la docencia, en
consonancia con los principios de equidad, transparencia y excelencia académica que rigen a
la Universidad Autbnoma Metropolitana. Las Jefaturas de Departamento y las Coordinaciones
de Estudio daran a conocer oportunamente los instrumentos correspondientes y promovera
que el profesorado tenga la posibilidad de aportar elementos para completarlos y con la debida
anticipacion al periodo de evaluacion de la BRCD para que exista posibilidad de
retroalimentacion.

Como se establece en el articulo 274-5 para el otorgamiento de la Beca se consideraran las
siguientes opiniones:

I.  Del alumnado inscrito en los grupos asignados al personal académico solicitante;
Il. De la persona titular de la jefatura del departamento al cual se encuentra adscrito el
personal académico solicitante;
[ll.  De la persona titular de la coordinacion de estudios respectiva, y
IV.  Del alumnado que haya estado inscrito a los grupos asignados al personal académico,
en su caso.

6.1. Opinién del alumnado

e Se recabara mediante el instrumento institucional estandarizado que se aplica en la
semana 6-8 de cada trimestre lectivo.

« En particular se tomara la calificacion de la pregunta sobre el desempefio del profesor
en el trimestre.

« Se verificara el resultado de la pregunta relacionada sobre si el profesorado promueve
un ambiente de respeto, confianza y colaboracion, para en su caso emitir alguna
recomendacion.

6.2 Opinidn de las personas titulares de las jefaturas de departamento

o Considerara el cumplimiento de compromisos institucionales, la participacién en
actividades académicas complementarias (reuniones, seguimiento académico, comités,
etc.) y la calidad de la preparacion y seguimiento de las UEA.

o Se recabara mediante el documento que se presenta en el Anexo 1



6.3 Opinion de las personas titulares de las Coordinaciones de Estudio

« Valora la alineacion de la docencia con los objetivos del plan de estudios, la coherencia
entre programas, evaluaciones y contenidos, asi como el cumplimiento de normativas
académicas.

« Particularmente relevante sera observar posibles areas de mejora ante desviaciones en
la imparticion de UEA.

o Se recabara mediante la informacién presentada en el Anexo 2.

6.4 Ponderacion

o Para efectos del otorgamiento de la BRCD, la ponderacién entre las tres fuentes de

opinion es:
Opinién Acerca de docencia Acerca de docencia de
del profesorado coordinador(a)
Alumnado 25% 30%
Coordinaciones de Estudio 40% -
Jefaturas de Departamento 35% 70%

En el caso de las personas titulares de las coordinaciones de estudio, dado que ellas pueden
solicitar la BRCD y para evitar conflicto de intereses y favorecer la transparencia se
consideraran unicamente las opiniones del alumnado al cual impartié docencia y de la persona
titular de la jefatura de departamento correspondiente.

6.5 Calificacion para otorgamiento de BRCD, recomendaciones y reconsideraciones

En congruencia con los criterios de calidad en la docencia, se establece que el promedio
ponderado obtenido a partir de los instrumentos de opinion del alumnado, de las personas
titulares de las jefaturas de departamento y de las coordinaciones de estudio debera ser igual
o superior a 8.0 para que el profesorado sea considerado elegible para el otorgamiento de la
BRCD. Este umbral busca asegurar que el estimulo se otorgue a quienes demuestran un
desempefio docente sélido, constante y comprometido con la calidad educativa.

En caso de que algun solicitante de la BRCD no alcance la calificacion minima de 8.0, las
personas titulares de las coordinaciones de estudios y de las jefaturas de departamento,
informaran de esta situacion al personal académico de forma previa a la reunién de la Comisién
Académica formada por la persona titular de la Direccion de Division, para establecer las
circunstancias y fundamentacion de la calificacion alcanzada.

Posterior a esta reunion, se planteara el caso, ante la Comision Académica nombrada por la
persona titular de la Direccion de la Division. Solo en la primera ocasion en que el personal
académico no alcance la calificacidon la Comision podra emitir recomendaciones de mejora al
personal académico, posteriormente se considerara que no alcanza el criterio de calidad y no
se procedera a la asignacién de nivel de la BRCD.



En caso de resolucion desfavorable y, como se establece en el articulo 274-15 del RIPPPA, el
personal académico tendra derecho a solicitar la reconsideracion ante el mismo Consejo
Divisional, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la publicacién de los resultados en los
tableros de la divisién o en las paginas electronicas de la Division. Dicho érgano colegiado
emitira resolucion definitiva en la siguiente sesion a la que convocara a la persona interesada
a través de la direccion de correo electronico institucional.

Las resoluciones se adoptaran por el voto de la mayoria de las personas presentes en la sesion
del Consejo Divisional.

7. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD

1. La persona titular de la Direccion de la Division nombrara a una Comision
Académica, que lo asesorara, para evaluar las solicitudes de la BRCD, de
acuerdo con el articulo 274-11 del RIPPPA, quien presentara los dictamenes
correspondientes en los plazos establecidos.

2. La Asistencia Administrativa de la Secretaria Académica de la Division recibira y
revisara las solicitudes de BRCD vy verificara que se cumpla con lo establecido en
los articulos 274-1 y 274-2 del RIPPPA.

3. Lapersona titular de la Secretaria Académica de la Divisidn solicitara el listado de
las personas que entregaron de forma oportuna el Informe Anual de Actividades a
las Jefaturas de Departamento.

4. La persona titular de la Secretaria Académica de la Divisién solicitara a la
Coordinacion de Estudios o a la Jefatura de Departamento correspondiente el
listado de los informes trimestrales de docencia.

5. Las personas titulares de las Jefaturas de Departamento y de las Coordinaciones
de Estudio, a solicitud de la persona titular de la Secretaria Académica de la
Division emitiran una opinion argumentada del desempefio docente de las
personas integrantes del personal académico de su departamento que hayan
presentado solicitud. Esta opinidon debera considerar todas las manifestaciones
favorables o de inconformidad durante los trimestres a evaluar, sobre el ejercicio
docente presentadas de acuerdo con el articulo 4 del Reglamento del Alumnado.
Esta opinion argumentada a través del instrumento de opinidon tanto de Jefaturas
como de Coordinaciones de Estudios.

6. Para el caso de las personas titulares de las Coordinaciones de Estudio de
estudio que impartan docencia, se considerara la opinion de la persona titular de
la Jefatura de Departamento y del alumnado.

7. El instrumento para recabar la opinion del alumnado seran las encuestas aplicadas
enla semana 7.

8. La Asistencia Administrativa de la Secretaria Académica de la Division entregaran
ala Comision Académica:



« Una base de datos con las horas frente a grupo (con base en los
coeficientes de participacion), de las personas integrantes del personal
académico que presentaron en tiempo y forma la solicitud de la BRCD.

 Una base de datos con el promedio de calificacién otorgada por las
personas integrantes del alumnado en las encuestas de evaluacion
docente considerando las preguntas que se incluyen en los rubros de
organizacion de la UEA, practica educativa y evaluacién global.

8. CONSIDERACIONES PARA EL CALCULO DE HORAS FRENTE A GRUPO

Una vez que se haya verificado que el profesorado cumple con los requisitos se procedera al
calculo de las horas para establecer el nivel de la Beca al Reconocimiento a la Carrera Docente
considerando lo siguiente:

o« Las horas establecidas para cada UEA en los planes de estudio, tipo de UEA
establecido en estos lineamientos, alumnado atendido y los coeficientes de
participacion.

e Se evitaran duplicidades, esto es, UEA con el mismo horario cuentan como un solo
curso.

« Enlas UEA Inter unidades, se consideraran los acuerdos divisionales que se adopten,
en su momento, por la atencion de grupos de forma remota o mixta.

9. CANCELACION O SUSPENSION DE LA BECA

e Las causales de cancelacion o suspension de la beca estan contempladas en la
legislacion universitaria en los articulos 274-15 al 23 del RIPPPA.

TRANSITORIOS

« Las solicitudes de 2026 se regiran por los lineamientos vigentes hasta su resolucion.
e Los presentes Lineamientos seran aplicables a partir de las solicitudes de BRCD
que se presenten en mayo 2027.
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