CDMX, a 9 de diciembre de 2019.

Dr. A. MAURICIO SALES CRUZ,
Presidente

Miembros del H. Consejo Divisional
Consejo Divisional

Division de Ciencias Naturales e Ingenieria
Unidad Cuajimalpa

Estimados miembros del Consejo Académico:

En atencién al oficio DCNI.CD.111.19 y con fundamento en el articulo 230 Bis del RIPPPA, me
permito hacer de su conocimiento las modificaciones al programa de actividades académicas de
mi periodo sabatico.

Dichas modificaciones sélo son respecto a los tiempos de realizacién de las actividades
presentadas, ya que solicito la interrupcion de mi periodo sabético a partir del 18 de noviembre,
mientras me encuentro como miembro de la CMGVPIPPA (Comision Mixta General de Vigilancia
de los Procedimientos de Ingreso y Promocién del Personal Académico).

Las actividades presentadas en el programa revisado por ustedes previamente, NO se modifican
ya que se concluiran una vez que reanude mi periodo sabatico e informaré al final del mismo las
actividades realizadas.

Reiterando, hago de su conocimiento mi voluntad de suspender mi periodo sabatico por el tiempo
que dure mi licencia sindical como miembro de CMGVPIPPA, y, una vez concluida, continuaré
con el disfrute del sabatico por el tiempo que falte para completar la duracién que me fue
otorgada, para dar término a las actividades propuestas en mi plan de trabajo.

Quiero aclarar que después de revisar con cuidado el RIPPPA y de RECIBIR ASESORIA
JURIDICA AL RESPECTO, RESULTA QUE el articulo 230 Ter que SE PRETENDE aplicar en
mi caso, no me es aplicable, como se desprende de su texto que a la letra dice:
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ARTICULO 230 Ter
Los miembros del personal académico que deseen modificar su programa de actividades académicas o la fecha de inicio del periodo sabatico
menor a un ano, deberan presentar una solicitud al respecto ante el consejo divisional, el que resolvera en definitiva.

Siendo el caso que el periodo sabatico que se me otorgd es por un tiempo MAYOR a un afio y,
en tal supuesto, la disposicion transcrita solo aplica para aquellos sabaticos MENORES a un afio.
Por lo tanto, solo en ese supuesto se debe proceder a formular solicitud ante el Consejo
Académico correspondiente, para que sea éste el que resuelva en definitiva.



En mi caso, procede la aplicacion del articulo 230 Bis del RIPPPA, cuyo texto es el siguiente:
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ARTICULO 230 Bis

El consejo divisional conocera de las modificaciones al programa de actividades académicas de los miembros del personal académico a
quienes se les haya autorizado un periodo sabatico igual o mayor a un aiio.

En consecuencia, en el caso que nos ocupa, solo se debe informar al Consejo Divisional que
ustedes integran, de mi voluntad de interrumpir mi periodo sabético, para el tnico efecto de que
conozcan de dicha decision, sin que proceda aprobacion o desaprobacion, o resolucién alguna.

Por lo anterior, resulta inexplicable que se me pretenda aplicar el articulo 230 Ter del RIPPPA, a
no ser que tal actitud conlleve una intencién velada de hostigamiento y discriminacién laboral
hacia mi persona, como ya desde hace algun tiempo he venido resintiendo.

Por otra parte, al ser el sabatico y la participacion en la vida del sindicato (SITUAM) al que
pertenezco, derechos de caracter laboral, la suscrita, como titular de los mismos tengo el derecho
de disponer de los mismos, sin mas restriccion que lo estipulado en la normatividad aplicable al
caso, entre la que se encuentra la Constitucion Federal, el RIPPPA, el Contrato Colectivo de
Trabajo, la Ley Federal del Trabajo y los tratados internacionales sobre derechos humanos
mismos que forman parte del orden juridico mexicano.

Atentamente

Dra. Ana Leticia Arregui Mena
Departamento de Ciencias Naturales
DCNI, UAM-Cuajimalpa

C.c.p. GIC SITUAM
Secretario General SITUAM



