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En este documento se plantean ideas y acciones relevantes para un desarrollo a corto
y mediano plazo del Departamento de Ciencias Naturales (DCN), en donde las
principales tareas a abordar son las funciones sustantivas, docencia, investigacion,

difusiény preservacion de la cultura.

Con base en el articulo 71 de la legislacidn universitaria se presentaran las iniciativas
pertinentes ante el consejo divisional, con las cuales se buscara impulsarla
colaboracién con otros departamentos para el desarrollo de las funciones académicas
y con ello hacer de los egresados de la licenciatura en Biologia Molecular (LBM)
profesionistas competitivos para el sector publico y privado. Se informara anualmente
mediante un escrito a la persona titular de la direccidon de la divisiéon sobre el
funcionamiento del departamento. Se trabajara en conjunto con la persona titular de
la direccion de la divisidon para generar una estrategia que favorezca el cumplimiento
de los programas de servicio social, asi como las actividades académicas del
departamento en general. Los resultados contribuirdn al fortalecimiento de la Division

de Ciencias Naturales e Ingenieria como a la Unidad Cuajimalpa.




DOCENCIA

Durante el afio 2024 se registrd la imparticiéon de 155 Unidades de Ensefanza

Aprendizaje (UEA) a nivel licenciatura y posgrado, impartidas por 26 profesores de los

cuales el mayor numero de UEA fueron impartidas por 17 profesores con contrato

indeterminado, 7 profesores con contrato determinado curricular, 1 profesor visitante

y 1 investigador por México. Por lo que se propone involucrar mas a los profesores con

contrato determinado curricular en distintas UEA de LBM y asi mitigar la distribucion

de las UEA entre el profesorado.

A continuacion, se describen algunas estrategias para mitigar algunas necesidades:

En conjunto con el profesorado se desarrolla una estrategia para una mejor
distribucion en la imparticiéon de las UEA y responsabilidades académicas.
Unreto que se ha identificado en estos afios en el alumnado es la hecesidad de
tener ciertos fundamentos claros para comprender algunos temas y practicas,
el desconocimiento de estos principios genera un retraso, dado que se tiene
que destinar tiempo para aclararlo, perdiendo tiempo valioso que podria
destinarse a enriquecer algunos temas que podrian aplicarse en la industria o
investigacion. Por lo anterior, se propone la creacidn de cursos Inter
trimestrales para los alumnos, donde se aborden temas basicos que resultan
ser clave para las siguientes UEA a cursar.

Se fortalecera y mantendra el programa de Apoyo Escolar entre Alumnado
(PAEA) y ver la posibilidad de desarrollar a los facilitadores como préximo
docente al termino de sus estudios de licenciatura.

Se realizara una revisidon anual para implementar la actualizacion del plan de
estudios de la LBM para mantenerse vigente, por lo que se buscara implementar
la creaciéon de UEA optativas donde se pueda fomentar el acercamiento a la
industria y con ello mejorar ampliamente la empleabilidad de los egresados,

teniendo presencia en diferentes sectores donde se pueda aplicar lo aprendido.




Se crearan recursos de aprendizaje y complementara el material educativo
existente con el fin de tener mayor entendimiento de los temas mediante
manuales de practicas de laboratorio, aulas virtuales, coleccién de ejercicios,
uso de programas y software.

Se promovera el proyecto terminal como un precedente para desarrollar
habilidades profesionales para la insercion al sector publico, privado o social
en los siguientes rubros: diagndstico clinico, investigacion y desarrollo,
farmacéutica, biotecnologia, bioinformatica y agroindustria.

Se fomentard y apoyara la vinculacién de investigacion entre el DCN y el sector
privado, publico o social

Se creara una red colaborativa mediante servicio social, proyecto terminal o
practicas profesionales para que los egresados de LMB apliquen sus

conocimientos en la industria




INVESTIGACION

De acuerdo con el informe departamental del 2024, el DCN esta conformado por 26
profesores. De estos profesores: 14 pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores
(SNI), estos se distribuyen de la siguiente manera: 2 son candidatos, 7 son Nivell, 4 son

Nivel ll'y 1 es Nivellll.

La produccién cientifica del DCN del ano 2024 fue de 36 publicaciones, estas se
clasificaron con base en la distribucién promedio del factor de impacto por cuartil (Q).
De las 36 publicaciones, 16 son Q1, 14 son Q2, 2 son Q3 y 4 son Q4; por lo tanto,
considerando estos antecedentes, es necesario aumentar o mantener el nimero de
publicaciones anuales con la finalidad de promover y dar mayor visibilidad al DCN y un
impulso para que los profesores investigadores puedan ingresar al SNI o ascender de
nivel. Asimismo, se informa que de los 26 profesores del DCN, solo 10 cuentan con

perfil deseable PRODEP.

Con base en lo anterior, la propuesta para obtener lo estipulado consiste en lo

siguiente:

e Se promovera una cultura colaborativa entre los grupos de investigaciéon de la
DCN, para cubrir las necesidades por disponibilidad de reactivos, equipos de
laboratorio, software, etc., con el fin de optimizar el tiempo de respuesta a la
resolucion de problematicas de investigacion; y asi generar una mayor cantidad
de publicaciones.

e Sedistribuira el presupuesto anual asignado por la UAM al cumplimiento de las
funcionesy actividades del DCN

e Secreard un plan presupuestal para mantenimiento preventivo y calibracion de
los equipos de los laboratorios, actualizaciones y licencias de programas y
software de la DCN. Asi mismo, se designara un porcentaje del presupuesto

para mantenimiento correctivo de los equipos.




Exploraran opciones para incrementar el numero de investigador-profesor con
formaciones distintas (Biélogos, quimicos, bioquimicos etc.) en la DCN con la
finalidad de diversificar las ramas de investigacion para consolidar resultados
mas integrales y asi seguir teniendo publicaciones de mayor impacto.

Se promoveran cursos, talleres y seminarios para capacitar en la postulacion al
SNI, escritura de articulos cientificos y en la redaccién de proyectos de
investigacion para la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e
Innovacioén (SECIHTI).

Se impulsard y reforzara el acompafamiento y asesoria a profesores del DCN
para obtener el perfil deseable PRODEP, mediante la imparticidon de talleres
para asi conseguir los beneficios yelreconocimiento.

Seimpulsaran las areas académicas transdisciplina e interdisciplina, mediante
la creacidon de cursos y/o talleres y se buscara la colaboracién con otros
departamentos afines al DCN tanto internos como externos.

Se difundiran las oportunidades de investigacién para incrementar o mantener
el ingreso de posdoctorantes y con ello robustecer las ramas de investigacion

delDCNy la DCNI.




DIFUSION Y PRESERVACION DE LA CULTURA

ELDCN en el 2024 tuvo una participacion en diversos congresos, simposios y foros de
altoimpacto. En estos se dieron a conocer las diversas lineas de investigaciény de esta

forma se promocionaron los trabajos desarrollados en el departamento.

Como plan de conservacion e incremento de estas actividades se proponen las

siguientes ideas:

e Se promovera entre los alumnos y docentes la difusion de los resultados y
conocimientos de las investigaciones en las modalidades de presentaciones,
carteles e infografias en simposios internos y externos, asistencia a congresos
nacionales e internacionales.

e Sedifundirdy promovera la LBM enredes sociales, mediante videos cortos para
llegar a mas sectores de la poblacién y contribuir al incremento de la matricula
de laLBM. donde se muestre la esencia de las actividades realizadas en la DCN.

e Segeneraran actividades ludicasyrecorridos a sectores de nivel medio superior
para promover la LBMy la UAM Cuajimalpa

e Se buscaraimpulsar la asistencia y participacion de los docentes, estudiantes
de LBMy estudiantes de posgrado en los simposios, conferencias, y seminarios
tanto departamentales como divisionales, mediante la designacion de un

porcentaje del presupuesto asignado al departamento.




