LINEAMIENTOS PARTICULARES PARA LA PRESENTACION Y ANALISIS DE
LAS PROPUESTAS DE CANDIDATOS PARA OCUPAR LA CATEDRA DR.
RODOLFO QUINTERO RAMIREZ DE LA DIVISION DE CIENCIAS NATURALES
E INGENIERIA (DCNI) DE LA UNIDAD CUAJIMALPA.

El Plan de Desarrollo de la Division de Ciencias Naturales e Ingenieria (PD-DCNI)
2014-2024 de la Unidad Cuajimalpa es el marco que orienta el rumbo del
desarrollo de esta Division y constituye el contexto para la toma de decisiones
encaminadas al logro de la Vision 2024, que establece que:

“La DCNI es un polo de referencia nacional e internacional por la .interrelacion conseguida
entre las ciencias naturales con la ingenieria, lo que refleja la relevanciay trascendencia
en la docencia e investigacion que realiza. Asimismo generaly aplica-de manera-exitosa el
conocimiento cientifico-tecnolégico, cuenta con una planta .académica consolidada y sus
programas educativos son vigentes, eficientes 'y pertinentes. Sus alumnos.reciben una
formacioén disciplinaria de calidad, que incluye aspectos de inter y transdisciplinas,Cumple
con su responsabilidad social y ha participado en” programas sélidos de, vinculacion e
innovacioén.”

El PD-DCNI establece diez objetivos estratégicos parael logro de la Vision 2024,
entre los cuales se relacionan a continuacion, aquellos que entre sus estrategias
enfatizan la creacion’decatedras, que permitan-incorporar temporalmente y de
tiempo completo a personal de', alto, nivel "académico o amplia experiencia
profesional proveniente de otras instituciones para,realizar actividades especificas
de investigacion, de docencia 0, de fermacion de recursos humanos, de acuerdo a
los planes y programas de |a divisién correspondiente:.

[. "Planta Académica.  ‘Poseer una. planta-académica conformada por profesores-
investigadores -de“tiempo completo, organizados en cuerpos académicos o grupos de
investigacién'. consolidados o en‘'una fase avanzada de consolidacién, que desarrollen
trabajo colectivo interdepartamental...”.

Il. Investigacion y Desarrollo. “Conseguir trascendencia y relevancia en la investigacion,
a través de la generacion y aplicacion exitosa del conocimiento cientifico-tecnolégico, la
consolidacion y trabajo colectivo de su personal académico, conformando cuerpos
académicos o grupos de investigacion consolidados e impulsando programas sélidos de
vinculacién e innovacion...”.

lll. Colaboracidén e Intercambio Académico. “Participar activamente en alianzas y redes
de colaboracion y movilidad académica, con instituciones de educacion superior y centros
de investigacion nacionales y extranjeros, asi como con organismos sociales y
productivos...”.



. CAPITULO lIl BIS Del personal académico que ocupa catedras

Conforme a lo establecido en el CAPITULO Il BIS Del personal académico que
ocupa catedras, del TITULO QUINTO DEL INGRESO DEL PERSONAL
ACADEMICO, del REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y
PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO, de la LEGISLACION DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA:

ARTICULO 156-1

El establecimiento de catedras en la Universidad Autbnoma Metropolitana tiene como
objetivo incorporar temporalmente y de tiempo completo a personal de alto nivel
académico o amplia experiencia profesional proveniente de otras \instituciones para
realizar actividades especificas de investigacion, de docencia o de formacion de recursos
humanos, de acuerdo a los planes y programas de la division correspendiente.

ARTICULO 156-2
Cada consejo divisional podra crear las catedras que'estime pertinentes de acuerdo con
las necesidades académicas y las posibilidades presupuestarias de su divisions

ARTICULO 156-3
Las catedras llevaran el nombre de unicientifico, humanista'o'artista que haya contribuido
significativamente al avance de algunas de las disciplinas-que se cultivan en la division.

ARTICULO 156-4
La Universidad, ‘a ‘través del Rector.General, publicara la existencia de catedras, los
requisitos y1lasimodalidades para ocuparlas.

ARTICULO 156-5
Les candidatos para-ocupar ‘las/ catedras deberan ser ‘propuestos ante los consejos
divisionales, quienes resolveran en definitiva:

ARTICULO 156-6

Los candidatos deberan satisfacer l0s siguientes requisitos:

I* Tener la* categoria de profesor.~titular a juicio de la comision dictaminadora
correspondiente, y

Il /Sobresalir especialmente en el desempefio de sus funciones académicas o
profesionales.

ARTICULO 156-7
La propuesta debera acompafiarse de los siguientes documentos:

| Curriculum vitae, y
Il Constancias para acreditar:
a) La categoria de profesor titular, y
b) Los antecedentes académicos o profesionales en funcién del tipo de catedra a
ocupar.

ARTICULO 156-8
A la propuesta debera acompanarse el plan de actividades del candidato para cumplir con
el programa de la catedra.



ARTICULO 156-9

La propuesta de contratacion para ocupar la catedra respectiva debera acompaniarse del
dictamen emitido por la comision dictaminadora en donde se indique la categoria y nivel
fijados.

ARTICULO 156-10
Se aplicaran en lo procedente a este proceso de contratacion las normas relativas a los
concursos de oposicion.

ARTICULO 156-11

Los catedraticos presentaran anualmente su informe de actividades, académicas a los
consejos divisionales respectivos. Este informe debera ajustarse a los, lineamientos que
para el efecto emitan los consejos divisionales.

ARTICULO 156-12

La contratacion de que trata este Capitulo se establecera 'por,un afio y podra profrogarse
por un afio mas a solicitud del propio consejo divisional, previo analisis~del. informe
correspondiente.

ARTICULO 156-13

Quienes ocupen una catedra‘se! haran-acreedores a una: beca; la cual sera cubierta
mensualmente. El monto de' la-beca para los catedraticos sera fijado por el Rector
General de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria-de_.la Universidad.

ARTICULO 156-14

Procede la‘conclusién de la contratacion en los-siguientes supuestos:

| Renuncia expresa del catedratico, y

llrPasari.a ocupar un cargo de o6rgano personal o de instancia de apoyo, llegar a ser
miembro de comisiones-dictaminadoras o ejercer,carges de direccién en los 6rganos del
Sindicato.

| Del,  PROCEDIMIENTO INTEGRAL: INGRESO DEL PERSONAL
ACADEMICO QUE OCUPA CATEDRA, Direccion de Recursos
Humanos, Subdireccion de Relaciones de Trabajo, Departamento
de Ingreso y Promocién del Personal Académico

DE LA CREACION

Director de la Division:

1. Llena el formato “Convocatoria a Catedra” en 4 tantos, de acuerdo con las necesidades
académicas de la Divisidn y previa verificacion presupuestal en la plantilla de la Unidad y
distribuye:

* Al Consejo Divisional: los tantos 1, 2 y 3.
* Archiva el tanto 4.

Consejo Divisional:
2. Recibe la documentacion anterior y analiza la propuesta de crear la catedra.

2.1 Si no estan de acuerdo en crear la catedra, devuelve los documentos al Director de
Division.



3. Sise crea la catedra, firma de aprobado en el formato y distribuye:

* Al Rector General a través del DIPPA los tantos 1 y 2 de la “Convocatoria a Catedra” para
su publicacion, anexando: necesidades académicas y disponibilidad presupuestaria.

e Archiva: el tanto 3 de la “Convocatoria a Catedra”.

DIPPA:
4. Recibe la documentacion anterior, la registra y envia el tanto 1 de la “Convocatoria a
Catedra” a la Subdireccion de Personal — Seccion Plantilla.

Subdireccion de Personal — Seccion Plantilla:

5. Recibe el documento anterior y, el mismo dia, verifica la disponibilidad presupuestal; si
procede, anota la codificacion y sella; en caso de que no proceda;, explica los motivos y
devuelve el tanto 1 de la “Convocatoria” al DIPPA.

DE LA PUBLICACION

DIPPA:
6. Recibe el documento anterior y revisa:

6.1 Si no existe disponibilidad presupuestal o, en caso de, detectar omisiones, devuelve la
convocatoria al Consejo Divisional con la mencién expresa.de las causas.

7. Si existedisponibilidad presupuestal y la‘convocatoria contiene los datos necesarios, en un
plazo no mayor. a 5/dias habiles, elabora oficio de notificacion de publicacion en original y
copia,. recaba_ firma de autorizacion' de' la Subdireccion de Relaciones de Trabajo y
distribuye:

« “A.la Direccionde Informacién:-original del oficio de notificacion y el tanto 2 de la
“Convocatoria a Catedra”.

* Archiva: una-copia‘del-oficio, el tanto 1 de-la “Convocatoria a Catedra”, necesidades
académicas y-disponibilidad presupuestal.

Direccion de Informacion:
8. Recibe la-documentacion anterior, la registra y, en el mismo dia envia:
*  A'la imprenta: el tanto 2 de~la “Convocatoria a Catedra” para su publicaciéon en el
Semanario de la UAM del siguiente lunes.
* Al menos en un diario de amplia circulacién en el pais: una copia de la “Convocatoria a
Catedra” para su publicacion.
* Archiva: el original del oficio de notificacion de publicacion.

DE LA RESOLUCION

Secretaria Académica:
9. Espera a que se presenten los aspirantes en un plazo no mayor a 20 dias habiles,
contados a partir de la fecha de la publicacion.

9.1 Si no se presentan aspirantes, notifica a través de oficio al Director de Divisién para que
éste, a su vez, lo presente al Consejo Divisional para su republicacidon o cancelacién de la
misma.

10. Si se presentan aspirantes, recibe de los interesados:
> el formato “Solicitud de registro a Catedra” en 6 tantos,



el formato “Anexo de la solicitud”,

el plan de actividades para cumplir con el programa de la Catedra,

el Curriculum Vitae,

si es de nuevo ingreso, una copia fotostatica del acta de nacimiento y R.F.C.
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y revisa.

Secretaria Académica:

10.1 Si la documentacion esta incompleta, informa y devuelve al interesado para que realice
las modificaciones o anexe la documentacion faltante, siempre que sea dentro del plazo
sefialado en el punto 9.

11. Si esta completa, sella de recibido, entrega el taléon de la “solicitud” al aspirante y en un
plazo no mayor a 2 dias habiles, distribuye:
* A la Comisién Dictaminadora de Area que le corresponde: la “Solicitud” en todos sus
tantos y los documentos presentados por los aspirantes:
> “Anexo de la Solicitud”,
» Plan de actividades,
» Curriculum vitae,
» Fotocopia del acta de nacimiento,
> R.F.C.
Comisién Dictaminadora de Area:
12. Recibe la documentacidn anterior; la-registra y'le asigna-categoria.y nivel conforme a lo
establecido en los articulos 156-9 del.RIPPPA y 9 del TIPPA'y distribuye:
e Al Director de Division: los tantos 1, 2, 4,5y 6 de-la “Solicitud” y los documentos
presentados porlos.aspirantes.
* Archiva: el tanto '3 de la “Solicitud*y fotocopia de cada uno de los documentos del
aspirante.

Director de Division:
13. Recibe‘la documentacion anterior, la-registra y entrega:
e Al Consejo Divisional los tantos 1, 2; 4,-5y'6 de la “Solicitud” y los documentos
presentados.por. los, aspirantes.

Consejo Divisional:
14. Recibe la. documentacion anterior, la registra y revisa los requisitos.

14.1, Siningun candidato resulta idéneo para ocupar la céatedra, elabora oficio de notificacion
de plaza desierta en original y 4 copias y distribuye:
* Al Director de Division: original del oficio.
* Al Rector General: copia del oficio.
* Al DIPPA: copia del oficio.
* Al Rector de Unidad: copia del oficio.
* Archiva: copia del oficio.

15. Si relnen los requisitos, resuelve en definitiva quien ocupara la catedra, firma de aprobado
y distribuye:
* Ala Rectoria de Unidad: El tanto 6 de la “Solicitud”.
* Al Director de Division: El tanto 4 de la “Solicitud”.
* A la Secretaria Académica: el tanto 1 y 2 de la “Solicitud” y los documentos
presentados por los aspirantes.
* Archiva: El tanto 5 de la “Solicitud”.



Secretaria Académica:
16. Recibe la documentacion anterior y la registra.

17. En un plazo no mayor a 3 dias habiles, elabora el oficio con fecha de inicio y término de la
catedra y programa de actividades y distribuye:
* Al DIPPA: el oficio con fecha de inicio y término de la catedra, programa de
actividades, los tantos 1 y 2 de la “Solicitud” y los documentos del ganador.
* Archiva: el oficio con fechas de inicio y término de la catedra, programa de actividades
y los documentos presentados por los aspirantes.

DIPPA:
18. Recibe la documentacion anterior y en un plazo no mayor a 3 dias habiles, la registra y la
revisa.

18.1 En el caso de que falte documentacién, notifica a la Secretaria-‘Académica para que se
los remita.

19. Si la documentacion estd completa, elabora oficio de notificacion de establecimiento de
relacion laboral en original y 4 copias con*la firma digitalizada del Secretario'General y
distribuye:

* Ala Subdireccion de Personal 'Seccidon de Nomina:

el original del oficio de natificacion.

el oficio con fechas de inicio-y‘termino de la catedra.

el programa de actividades.

el tanto 1.de [a+“Solicitud de registro a catedra™

los documentos-del ganador.

* Al Director de Division: copia del-oficio de notificacion.

* ~ Ala‘Secretaria de Unidad: copia del oficio de notificacion.

*" . A la Subdireccion de Personal Seccion Plantilla: copia del oficio de notificacion.

e Archiva:

copia del oficie de.notificacion.

el tanto 2 de la “Solicitud”.

copia deloficio con fechas de inicio y término de la catedra.

copia de los documentos-del, ganador.
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DE\LA CONTRATACION

Subdireccion de Personal — Secciéon de Némina:
20. Recibe la documentacion anterior, procesa el movimiento en némina y lo envia a la
Seccion de Servicios y Registro.

Subdireccion de Personal — Seccion de Servicios y Registro:

21. Recibe la documentacion anterior y llena, a través del SIIRH, el formato “Contrato
individual de trabajo del personal académico que ocupa catedra”.

22. Elabora una relacién de contratos, anexa los mismos y los envia a Secretaria General para
que recabe la firma del Rector General.

23. Recibe los contratos debidamente firmados, elabora una relaciéon de contratos, anexa los
mismos y los envia a la Seccién de Personal de la Unidad correspondiente.

Area de Personal Unidad:

24. Recibe la documentacion anterior, recaba la firma del trabajador, le entrega el tanto 2 del
“Contrato” y, en un plazo no mayor a 2 dias habiles, elabora una relacion de contratos y
distribuye:

* A la Subdireccion de Personal Seccion de Servicios y Registro: la relacion y los tantos
1, 3 y 4 del “Contrato”.



e Archiva: el tanto 5 del “Contrato”.

Subdireccion de Personal — Seccién de Servicios y Registro:

25. Recibe la documentacién anterior y, en un plazo no mayor a 3 dias habiles, distribuye:
* Ala Secretaria General (DIPPA): el tanto 3 del “Contrato”.
* Archiva:

la relacion de contratos.

el tanto 1 y 4 del “Contrato”.

el original del oficio de notificacion.

el oficio con fecha de inicio y término de la catedra.

el programa de actividades.

el tanto 1 de la “Solicitud de registro a catedra”.

los documentos del ganador.
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EN CASO DE CANCELACION

Director de la Divisién:

26. Elabora oficio de justificacion de cancelacion de catedra,y distribuye:
* Al Consejo Divisional: original del oficio.
e Archiva: copia del oficio.

Consejo Divisional:
27. Recibe la documentacion anteriory-analiza la propuesta de cancelar la catedra.

27.1 Sino esta de acuerdo’en cancelar la catedra, notifica al Director de Division.

28. Si se cancela‘la’catedra, elabora oficio deicancelacion de catedra en original y copia y
distribuye:

* Al'Rector General a través del DIPPA original del oficio.

* " Archiva: copia del oficio.

FIN.DEL PROCEDIMIENTO

TRIMESTRALMENTE

Direccion de Recursos Humanos:

Elaboraun “informe en el que se consideran los ingresos del personal académico que ocupa
catedra.y distribuye:

¢ / Ala Secretaria General: original del informe.

* Archiva: copia.



Mll. Procedimiento interno de la DCNI para ocupar la Catedra Dr.
Rodolfo Quintero Ramirez

El procedimiento interno de la DCNI para ocupar la Catedra Dr. Rodolfo Quintero
Ramirez se fundamenta en los articulos contenidos en el CAPITULO IIl BIS Del
personal académico que ocupa catedras del RIPPPA (relacionado en el epigrafe |
de estos Lineamientos) y se implementa mediante el PROCEDIMIENTO
INTEGRAL: INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO QUE OCUPA CATEDRA,
a través de la Direccion de Recursos Humanos, la Subdireccion de Relaciones de
Trabajo, y el Departamento de Ingreso y Promocion del Personal Académico
(relacionado en el epigrafe Il de estos Lineamientos). Ainadiendo ademas los
siguientes requisitos los cuales verificara el Consejo DivisionalkCNI a partir de la
documentacion presentada por cada candidato, en concordaneiaicon lo estipulado
en la convocatoria publicada.

Requisitos:
Del candidato:

1. Los candidatos a ocupar la Catedra deberan.cumplir con lo estipulado en el
articulo 156-1 del RIPPPA:

“El. establecimiento de  catedras -en la Universidad Autonoma
Metropolitana tiene come objetivo incorporar temporalmente y de
tiempo completo_a- personal de alto nivel académico o amplia
experiencia “profesional proveniente de ‘otras instituciones para
realizar actividades especificas:devinvestigacion, de docencia o de
formacion<de _recursos._humanos, ‘de acuerdo a los planes y
programas de la divisién carrespondiente.”

Ademas de contar con amplia experiencia probada, de preferencia
equivalente a Profesor Titular Nivel “C”, en alguna disciplina vinculada en
docencia o investigacion con las Ciencias Naturales e Ingenieria.

2. Cubrir de manera sobresaliente las actividades especificas de
investigacion, de docencia y de formacion de recursos humanos, de
acuerdo a los planes y programas de esta Division Académica. En este
sentido, es necesario cubrir carga académica en al menos una UEA a nivel
de licenciatura y al menos otra UEA a nivel de posgrado durante el afio de
ocupacion.

3. Propiciar la vinculacién con uno o mas cuerpos académicos o grupos de
investigacion pertenecientes a la DCNI, asi como la imparticion de UEA
divisionales o interdivisionales.



4.

Tener disponibilidad para iniciar sus labores en el trimestre de Otofio del
afo calendario respectivo, siendo la fecha de inicio el mes de septiembre.

Del procedimiento:

5.

La definicion del perfil de la Catedra sera rotada por cada uno de los tres
departamentos académicos que conforman la DCNI.

La Catedra se ocupara una sola vez al afio por un periodo de doce meses,
iniciando en el trimestre de Otono de cada afo.

El Departamento proponente de la Catedra debera iniciar el proceso de
definicion del perfil a partir del mes de septiembre 'del ano, anterior. Este
proceso contara con siete meses y medio para.asegurar la ocupacion de la
Catedra en tiempo y forma.

La convocatoria para ocupar la. Catedra” debe ser enviada' por el
Departamento proponente a-la DCNI a,mas tardar el 15 de abril;"de forma
tal que se puedan cubrir los tiempos que requiere el 'procedimiento integral
(relacionado en el epigrafe Il de-estos Lineamientos).

Si al 15 de.abril, el Departamento. al que le correspondiera ocupar la
Catedra no contara con una propuesta concreta de perfil, debera comunicar
por.escrito al Director de la'DCNI la. imposibilidad de utilizar la Catedra, a
mas. tardar el 16 de abril, en el entendido de que bajo esta causal se cede
el derecho de-~ocupacion correspondiente;, sin modificar el orden de
prelacion. En este'supuesto, el Director de‘la DCNI, procedera como sigue
para presentar.la propuesta mas‘adecuada-al Consejo Divisional CNI:

a) ‘Auscultara a los Jefes de Departamento restantes, en orden de
prelaciéon, para conocer si.euentan con propuestas de perfil para cubrir la
Catedra, o

b) Decidira, en acuerdo con los tres Jefes de Departamento, proponer un
perfil divisional para ocupar la Catedra.

TRANSITORIOS

UNICO. Estos Lineamientos entraran en vigor el dia habil siguiente de su
publicacion en la pagina Web de la DCNI.



