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Consejo Divisional CNI
Acta de la Sesion CUA-DCNI-134-16
28 de septiembre 2016.

Presidente: Dr. Hiram Isaac Beltrdn Conde
Secretario: Dr. Pedro Pablo Gonzdlez Pérez

En la Sala de Juntas de Division de Ciencias Naturales e Ingeniera, ubicada en el 7° piso de la Unidad
Cudajimalpa, sita en Av. Vasco de Quiroga No. 4871, Col. Santa Fe, Delegacién Cuajimalpa de Morelos,
Ciudad de México, C.P. 05300, siendo las 15:12 horas del 28 de septiembre 2016, inicié la Sesidn CUA-
DCNI-134-16 del Consejo Divisional.

1.- LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM

Antes de proceder a la lista de asistencia, el Presidente del Consejo Divisienal solicitd al Secretario del
Consejo que, de existir nofificaciones relacionadas con la asistencia de Consejeros, diera lectura a las
mismas. El Secretario del Consejo informd que en la OficinasTécnica de la Secretaria Académica se
recibieron tres notificaciones, la primera es por parte ‘del Dr. José¢ Campos Terdn, Jefe del
Departamento de Procesos y Tecnologia, a quien por motivos-académicos no lees posible asistir, en su
lugar asistird la Dra. Maria de los Dolores Reyes Duarfeyla segunda notificacién..eorresponde a la
alumna Maria Fernanda Carrillo Lozada, Representante Propietaria del"Departamento de Procesos y
Tecnologia, a quien por motivos personales le~es imposible asistir, .en.-sy representacion asistird el
alumno Juan Alfredo Judrez Tamayo, Representante Suplente;-lg. fercera notificacion ya la habia
presentado en la anterior sesién ‘del, Consejo Divisionally corresponde a la alumna Brenda Isamar
Acosta Martinez, Representante Titular del Departamento de ‘Mdatemdticas Aplicadas y Sistemas, esta
seria su tercera falta'de manera’consecutiva,-ella, yaiinicid su periodo de movilidad y no le serd posible
asistir a las restantes'sesiones que se celebren en este ano. Esto lo frataremos en Asuntos Generales
pues segun-el’Art, IX del RIOCA debemos remplazarla en laypréxima sesidon, afortunadamente en su
lugar estd el Representante Suplente-Gerédnimo Gomez ‘Sénchez Fogarty, esperando que esté en la
mejor. disposicién de suplir a su companera.

A.continuacion, el Secretariotdel Consejo procedié a pasar lista a los participantes, estando presentes
10 consejeros con vez y.voto.

1. Dr, Hiram' Isaac Beltrdn Conde Presidente del Consejo Divisional
2. Dr. Ernesto Rivera Becerril Jefe del Departamento de Ciencias Naturales
T Dra. Elsa Bdez Judrez Jefa del Departamento de Matemdticas
Aplicadas y Sistemas
4. Dra. Maria de los Dolores Reyes Profesora del Departamento de Procesos vy
Duarte Tecnologia

Representantes del Personal Académico:

5. Dr. Felipe Aparicio Platas Representante Propietario del Departamento de
Ciencias Naturales
6. Dr. Diego Antonio Gonzdlez Representante Propietario del Departamento de
Moreno Matemdticas Aplicadas y Sistemas
7. Dra. Nohra Elsy Beltrdn Vargas Representante Propietaria del Departamento de

Procesos y Tecnologia
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Representantes de los Alumnos:

8. C. Alan Omar Zamora Moreno. Representante Propietario del Departamento de
Ciencias Naturales
9. C. Juan Alfredo Judrez Tamayo Representante Suplente del Departamento de
Procesos y Tecnologia
10. Gerénimo Gémez SAnchez Representante Suplente del Departamento de
Fogarty Matemdticas Aplicadas y Sistemas

Se declaré la existencia de quérum.

2.- APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DiA.

x

ORDEN DEL DIA
Lista de asistencia.

Aprobacién, en su caso, del Orden del Dia.
Aprobacién, en su caso, del acta de la sesién CUA-DENI-133.16, celebrada el 21 de julio de 2016.

Andlisis, discusion y aprobacidn, en su caso,"del cumplimiento deilos requisitos de los candidatos vy
de la resolucion definitiva 'paraiocupar la cdatedra, ‘Dr.. Rodolfo Quintero Ramirez”, en el
Departamento de CienciasiNaturales, de conformidad'con<lo establecido en el Titulo Quinto,
Capitulo lll Bis del'RIPPRA, &y en los Lineamientos,particulares para la presentacién y andlisis de las
propuestas de candidatos“para ocuparda cdtedra Dr. Rodolfo Quintero Ramirez de la Divisidn de
Ciencias Natudrales e Ingenieria (DCNI) de'la Unidad Cuagjimalpa.

AsuntosiGenerales.

El-Presidente del Consejo.sometio aiconsideracion el orden-del dia, la cual, sin comentarios, se aprobd
por unanimidad.

Acuerdo DCNI-01-134-16
Se aprobd por unanimidad el orden del dia.

3.- APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION CUA-DCNI-133.16, CELEBRADA EL 21 DE JULIO DE
2016.

El presidente del Consejo sometid a consideracion el Acta de la Sesion CUA-DCNI-133.16, celebrada el
21 de julio de 2016, menciond los acuerdos establecidos, sin comentarios, la votaciéon fue undnime.

Acuerdo DCNI-02-134-16
Sin comentarios, se aprobd por unanimidad el
Acta de la Sesion CUA-DCNI-133-16 celebrada
el 21 de julio de 2016.
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4.- ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE LOS
CANDIDATOS Y DE LA RESOLUCION DEFINITIVA PARA OCUPAR LA CATEDRA “DR. RODOLFO QUINTERO
RAMIREZ", EN EL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS NATURALES, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN
EL TITULO QUINTO, CAPITULO LLL BIS DEL RIPPPA, Y EN LOS LINEAMIENTOS PARTICULARES PARA LA
PRESENTACION Y ANALISIS DE LAS PROPUESTAS DE CANDIDATOS PARA OCUPAR LA CATEDRA DR.
RODOLFO QUINTERO RAMIREZ DE LA DIVISION DE CIENCIAS NATURALES E INGENIERIA (DCNI) DE LA
UNIDAD CUAIJIMALPA.

El Dr. Hiram Beltrdn Conde informd que la resolucién definitiva enviada por la Comision Dictaminadora
en el Area de Ciencias Bdsicas, para ocupar la Cdtedra “Dr. Rodolfo Quintero Ramirez”, en el
Departamento de Ciencias Naturales, fue enviada al Dr. Pedro Pablo Gonzdlez Pérez en su calidad de
Secretario Académico de la DCNI. A continuacién dio lectura al oficio. enviado por la Comisidon
Dictaminadora en el Area de Ciencias Basicas.

Nosotros como Division, ademds de lo que existe como Legislacion- Institucional, tenemos los
lineamientos que nos orientan para tomar decisiones con respecto a varias cosas, una de ellas es la
ocupacién de la Catedra Divisional. Nos enfocaremos a los requisitos que como Divisidon nhos impusimos
para delinear de una mejor manera el perfil de una persona. que’ quisi€ésemos que entrara con nosotros
para ocupar esta Cdatedra. A continuaciéon presentd los requisitos establecidos eh les Lineamientos
para ocupar la Cdtedra Rodolfo Quintero Ramirez - los,cuales estdn-publicados.en la Pdagina de la
Division — enfatizando de forma particular ‘en-€l epigrafe 1l Procedimiento ‘interno de la DCNI para
ocupar la Catedra Dr. Rodolfo Quintero Ramirez.

Lineamientos para ocupar la.catedra

LINEAMIENTOS PARTICULARES PARA LA'PRESENTACION Y ANALISIS DE LAS PROPUESTAS DE
CANDIDATOS PARA OCUPAR LA CATEDRADR. RODOLFO QUINTERO RAMIREZ DE LA DIVISION DE
CIENCIAS NATURALES-E INGENIERIA (DCNI) DE\LA UNIDAD CUAJIMALPA.

ElnPlan 'de Desarrollo de la Division, de-Ciencias Naturales ‘e.Ingenieria (PD-DCNI) 2014-2024 de la Unidad
Cuajimalpa-es el marco que orienta el rumbo del desarrollo de.esta Division y constituye el contexto para la toma
de-decisiones encaminadas’al logro de la Vision 2024, que-establece que:

“La DCNI es un polo de referencia nacional‘e internacional por la interrelacién conseguida entre las ciencias
naturales con-la‘ingenieria, lo que refleja la relevancia y trascendencia en la docencia e investigacién que realiza.
Asimismo genera y aplica de manera exitosa“el conocimiento cientifico-tecnolégico, cuenta con una planta
académica consolidada y sus programas educativos son vigentes, eficientes y pertinentes. Sus alumnos reciben
una_‘formacién disciplinaria de calidad, que incluye aspectos de inter y transdisciplina. Cumple con su
responsabilidad social y ha participado en programas sélidos de vinculacion e innovacién.”

El PD-DCNI establece diez objetivos estratégicos para el logro de la Visién 2024, entre los cuales se relacionan a
continuacion, aquellos que entre sus estrategias enfatizan la creacidon de catedras, que permitan incorporar
temporalmente y de tiempo completo a personal de alto nivel académico o amplia experiencia profesional
proveniente de otras instituciones para realizar actividades especificas de investigacion, de docencia o de
formacién de recursos humanos, de acuerdo a los planes y programas de la divisidon correspondiente.

I. Planta Académica. “Poseer una planta académica conformada por profesores-investigadores de tiempo
completo, organizados en cuerpos académicos o grupos de investigacion consolidados o en una fase avanzada
de consolidacion, que desarrollen trabajo colectivo interdepartamental...”.

Il. Investigacion y Desarrollo. “Conseguir trascendencia y relevancia en la investigacion, a través de la
generacion y aplicacion exitosa del conocimiento cientifico-tecnoldgico, la consolidacién y trabajo colectivo de su
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personal académico, conformando cuerpos académicos o grupos de investigaciéon consolidados e impulsando
programas sdélidos de vinculacion e innovacién...”.

lll. Colaboracion e Intercambio Académico. “Participar activamente en alianzas y redes de colaboracion y
movilidad académica, con instituciones de educacion superior y centros de investigacion nacionales y
extranjeros, asi como con organismos sociales y productivos...”.

. CAPITULO Il BIS Del personal académico que ocupa catedras

Conforme a lo establecido en el CAPITULO Il BIS Del personal académico que ocupa catedras, del TITULO
QUINTO DEL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO, del REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y
PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO, de la LEGISLACION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA:

ARTICULO 156-1

El establecimiento de catedras en la Universidad Autonoma Metropolitana. tiene como objetivo incorporar
temporalmente y de tiempo completo a personal de alto nivel académico o amplia experiencia profesional
proveniente de otras instituciones para realizar actividades especificas ide investigacion,.de ‘docencia o de
formacién de recursos humanos, de acuerdo a los planes y-programas de la division correspondiente.

ARTICULO 156-2
Cada consejo divisional podra crear las catedras..que estime pertinentes de acuerdo con las necesidades
académicas y las posibilidades presupuestarias .de su.division.

ARTICULO 156-3
Las catedras llevaran-el nombre de\un-cientifico, humanista o artista que haya contribuido significativamente al
avance de algunas de las/disciplinas‘que se cultivan en'laidivision.

ARTICULO 156-4
La Universidad, a través del Rector, General; publicard la existencia de catedras, los requisitos y las modalidades
para ocuparlas.

ARTICULO 156-5
Los candidatos para ocupar-las.catedras deberan’ ser propuestos ante los consejos divisionales, quienes
resolveran en definitiva.

ARTICULO156-6

Los candidatos deberan satisfacer los siguientes requisitos:

| Tener la categoria de profesor titular a juicio de la comision dictaminadora correspondiente, y
Il Sobresalir especialmente en el desempefio de sus funciones académicas o profesionales.

ARTICULO 156-7
La propuesta debera acompanarse de los siguientes documentos:

I Curriculum vitae, y
Il Constancias para acreditar:
a) La categoria de profesor titular, y
b) Los antecedentes académicos o profesionales en funcion del tipo de catedra a ocupar.

ARTICULO 156-8
A la propuesta debera acompanarse el plan de actividades del candidato para cumplir con el programa de la
catedra.

ARTICULO 156-9
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La propuesta de contratacién para ocupar la catedra respectiva debera acompafiarse del dictamen emitido por la
comisién dictaminadora en donde se indique la categoria y nivel fijados.

ARTICULO 156-10
Se aplicaran en lo procedente a este proceso de contratacion las normas relativas a los concursos de oposicion.

ARTICULO 156-11
Los catedraticos presentaran anualmente su informe de actividades académicas a los consejos divisionales
respectivos. Este informe debera ajustarse a los lineamientos que para el efecto emitan los consejos divisionales.

ARTICULO 156-12
La contratacién de que trata este Capitulo se establecera por un afio y podra prorrogarse por un afio mas a
solicitud del propio consejo divisional, previo analisis del informe correspondiente.

ARTICULO 156-13

Quienes ocupen una catedra se haran acreedores a una beca, la cual sera cubiertaimensualmente. El monto de
la beca para los catedraticos sera fijado por el Rector General de acuerdo'con la disponibilidad presupuestaria de
la Universidad.

ARTICULO 156-14

Procede la conclusion de la contratacion en los siguientes supuestos:

| Renuncia expresa del catedratico, y

Il Pasar a ocupar un cargo de érgano personal o de‘instancia de apoyo,'llegar a ser miembro de comisiones
dictaminadoras o ejercer cargos de direccion en los 6rganos del.Sindicato.

Il Del PROCEDIMIENTO' INFTEGRAL: INGRESO DEL'PERSONAL ACADEMICO QUE OCUPA
CATEDRA, Direccion“de Recursos ‘Humanos, Subdireccion de Relaciones de Trabajo,
Departamento.de Ingreso y Promocion del Personal Académico

DE LA'CREACION
Director de la Division:
1. Llena el formato “Convocatoria.~a Catedra®. en, 4~ tantos, de acuerdo con las necesidades
académicas de la Divisién'y,previa verificacion'presupuestal.en la plantilla de la Unidad y distribuye:
* © Al Consejo Divisional:.los'tantos 1, 2 y.3.
* Archivael tanto 4.

Consejo Divisional:
2. Recibe la documentacion anterior y analiza la propuesta de crear la catedra.

2.1-Si no estan de acuerdo en crear la catedra, devuelve los documentos al Director de Division.

3. Sise crea la catedra, firma de aprobado en el formato y distribuye:

* Al Rector General a través del DIPPA los tantos 1 y 2 de la “Convocatoria a Catedra” para su
publicacién, anexando: necesidades académicas y disponibilidad presupuestaria.

e Archiva: el tanto 3 de la “Convocatoria a Catedra”.

DIPPA:
4. Recibe la documentacion anterior, la registra y envia el tanto 1 de la “Convocatoria a Catedra” a la
Subdireccion de Personal — Seccion Plantilla.

Subdireccion de Personal — Seccion Plantilla:
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5. Recibe el documento anterior y, el mismo dia, verifica la disponibilidad presupuestal; si procede, anota la
codificacion y sella; en caso de que no proceda, explica los motivos y devuelve el tanto 1 de la
“Convocatoria” al DIPPA.

DE LA PUBLICACION

DIPPA:
6. Recibe el documento anterior y revisa.

6.1 Si no existe disponibilidad presupuestal o, en caso de detectar omisiones, devuelve la convocatoria al
Consejo Divisional con la mencidn expresa de las causas.

7. Si existe disponibilidad presupuestal y la convocatoria contiene los datos necesarios, en un plazo no
mayor a 5 dias habiles, elabora oficio de notificaciéon de publicacion en-original y copia, recaba firma de
autorizacion de la Subdireccién de Relaciones de Trabajo y distribuye:

* A la Direccion de Informacion: original del oficio de notificacion y.el tanto 2 de la “Convocatoria a
Catedra”.

* Archiva: una copia del oficio, el tanto 1 de la “Convocatoria a.Catedra”, necesidades, académicas y
disponibilidad presupuestal.

Direccidén de Informacién:
8. Recibe la documentacion anterior, la registra-y, en el mismo dia envia:
* Ala imprenta: el tanto 2 de la “Convocatoria a Catedra” para su.publicaciéon en el Semanario de la
UAM del siguiente lunes:
* Al menos en un diario de amplia circulacion en el pais: una-copia de la “Convocatoria a Catedra” para
su publicacion:
* Archiva: el originalidel.oficio de notificacion, de'publicacion.

DE.L'A RESOLUCION

Secretaria Académica:
9. ' Espera a que se presenten, los aspifantes en un plazoino mayor'a 20 dias habiles, contados a partir de la
fecha de la publicacion.

9.1 Si no se presentan aspirantes, notifica a través de“oficio al Director de Divisidn para que éste, a su vez,
lo presente‘al Consejo Divisional para su republicacién o cancelacién de la misma.

10. Si,se présentan aspirantes, recibe de los interesados:

el formato “Solicitud de registro a Catedra” en 6 tantos,

el formato “Anexo de la solicitud”,

el plan de actividades para cumplir con el programa de la Catedra,

el Curriculum Vitae,

si es de nuevo ingreso, una copia fotostatica del acta de nacimiento y R.F.C.

Y V V V.V

y revisa.

Secretaria Académica:

10.1 Si la documentacién estd incompleta, informa y devuelve al interesado para que realice las
modificaciones o0 anexe la documentacion faltante, siempre que sea dentro del plazo sefalado en el
punto 9.

11. Si esta completa, sella de recibido, entrega el talén de la “solicitud” al aspirante y en un plazo no mayor a
2 dias habiles, distribuye:
* A la Comisién Dictaminadora de Area que le corresponde: la “Solicitud” en todos sus tantos y los
documentos presentados por los aspirantes:

CONSEJO DIVISIONAL - CNI - UNIDAD CUAJIMALPA
Av. Vasco de Quiroga No. 4871, 7° piso, Colonia Santa Fe, Delegacion Cuajimalpa de Morelos, C. P. 05300
México, D. F.



A\

Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

“Anexo de la Solicitud”,

Plan de actividades,

Curriculum vitae,

Fotocopia del acta de nacimiento,
R.F.C.

YVVVVYY

Comisién Dictaminadora de Area:
12. Recibe la documentacidn anterior, la registra y le asigna categoria y nivel conforme a lo establecido en
los articulos 156-9 del RIPPPA y 9 del TIPPA y distribuye:
e Al Director de Division: los tantos 1, 2, 4, 5 y 6 de la “Solicitud” y los documentos presentados por los
aspirantes.
e Archiva: el tanto 3 de la “Solicitud” y fotocopia de cada uno de los documentos del aspirante.

Director de Division:
13. Recibe la documentacion anterior, la registra y entrega:
* Al Consejo Divisional los tantos 1, 2, 4, 5 y 6 de la “Solicitud’»y los-documentos presentados por los
aspirantes.

Consejo Divisional:
14. Recibe la documentacién anterior, la registra y revisaios requisitos.

14.1 Si ningun candidato resulta idéneo para-ocupar la“catedra, -elabora ‘oficior de notificacion de plaza
desierta en original y 4 copias y.distribuye:
* Al Director de Division: originaldel oficio.
* Al Rector General: copia del oficio.
* Al DIPPA: copia del oficio.
* Al Rector de Unidad:.copia del oficio.
* Archiva:copia del‘oficio.

15./Si relinen losrequisitos, resuelve en definitiva quien ocupara la catedra, firma de aprobado y distribuye:
* | Ala’Rectoria de Unidad: El tanto/6 de la “Solicitud™
¢ Al Director de Division: El tanto 4 de la “Solicitud”.
* A la Secretaria Académica: el tanto. 1y 2 dea “Solicitud” y los documentos presentados por los
aspirantes.
* Archiva: El'tanto’5 de la “Solicitud™

Secretaria Académica:
16. Recibe’la documentacion anterior y la registra.

17. En un plazo no mayor a 3 dias habiles, elabora el oficio con fecha de inicio y término de la catedra y
programa de actividades y distribuye:
* Al DIPPA: el oficio con fecha de inicio y término de la catedra, programa de actividades, los tantos 1
y 2 de la “Solicitud” y los documentos del ganador.
* Archiva: el oficio con fechas de inicio y término de la catedra, programa de actividades y los
documentos presentados por los aspirantes.

DIPPA:
18. Recibe la documentacion anterior y en un plazo no mayor a 3 dias habiles, la registra y la revisa.

18.1 En el caso de que falte documentacién, notifica a la Secretaria Académica para que se los remita.

19. Si la documentacion estad completa, elabora oficio de notificacion de establecimiento de relacién laboral
en original y 4 copias con la firma digitalizada del Secretario General y distribuye:
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* Ala Subdireccion de Personal Secciéon de Némina:

el original del oficio de notificacion.

el oficio con fechas de inicio y término de la catedra.

el programa de actividades.

el tanto 1 de la “Solicitud de registro a catedra”.

los documentos del ganador.

* Al Director de Division: copia del oficio de notificacion.

* Ala Secretaria de Unidad: copia del oficio de notificacién.

e Ala Subdireccion de Personal Seccidn Plantilla: copia del oficio de notificacion.
* Archiva:

copia del oficio de notificacion.

el tanto 2 de la “Solicitud”.

copia del oficio con fechas de inicio y término de la catedra.
copia de los documentos del ganador.

VVVVYVY

YVVVY

DE LA CONTRATACION

Subdireccion de Personal — Seccion de Némina:
20. Recibe la documentacion anterior, procesa el movimiento en némina y lo envia a la Seccion de Servicios
y Registro.

Subdireccion de Personal — Seccion de Servicios y Registro:

21. Recibe la documentacién anterior y'llena, a-través del SIIRH, el formato.“Contrato individual de trabajo
del personal académico que ocupa, catedra”.

22. Elabora una relacidn de contratos; anexa los mismos y los envia a Secretaria General para que recabe la
firma del Rector,General.

23. Recibe los contratos debidamente firmades, elabera-una relacién de contratos, anexa los mismos y los
envia a la'Seccién de.Personal de la Unidad correspondiente.

Area de Personal Unidad:
24. Recibe la documentacion anterior, recaba la firma del-trabajador, le entrega el tanto 2 del “Contrato” y, en
un plazo no mayor a 2 dias habiles; elabora una relacién de ‘contratos y distribuye:
* A la Subdireccion de Personal Seccion de Servicios y Registro: la relacion y los tantos 1, 3 y 4 del
“Contrato’.
e Archiva: el'tanto.5 del “Contrato’.

Subdireccion de Personal — Seccién de Servicios y Registro:

25. Recibeda documentacion anterior y, en un plazo no mayor a 3 dias habiles, distribuye:
*/ Ala Secretaria General (DIPPA): el tanto 3 del “Contrato”.
* Archiva:

la relacion de contratos.

el tanto 1 y 4 del “Contrato”.

el original del oficio de notificacion.

el oficio con fecha de inicio y término de la catedra.

el programa de actividades.

el tanto 1 de la “Solicitud de registro a catedra”.

los documentos del ganador.

VVVVVVYVY

EN CASO DE CANCELACION

Director de la Divisién:
26. Elabora oficio de justificacion de cancelacion de catedra y distribuye:
* Al Consejo Divisional: original del oficio.
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* Archiva: copia del oficio.
Consejo Divisional:
27. Recibe la documentacion anterior y analiza la propuesta de cancelar la catedra.
27.1 Sino esta de acuerdo en cancelar la catedra, notifica al Director de Division.

28. Si se cancela la catedra, elabora oficio de cancelacion de catedra en original y copia y distribuye:
* Al Rector General a través del DIPPA original del oficio.
e Archiva: copia del oficio.

FIN DEL PROCEDIMIENTO

TRIMESTRALMENTE

Direccion de Recursos Humanos:

Elabora un informe en el que se consideran los ingresos del personal académico que ocupa’catedrayy distribuye:
* Ala Secretaria General: original del informe.

* Archiva: copia.

M. Procedimiento interno de la DCNI para‘ocupar la Catedra Dr; Rodolfo Quintero Ramirez

El procedimiento interno de la-DCNI para ocupar la Catedra Dr. Rodolfo Quintero Ramirez se fundamenta en los
articulos contenidos ‘en el~CAPITULO" Il BIS Del personal académico que ocupa catedras del RIPPPA
(relacionado en el epigrafe |'de estos Lineamientos).y se implementa mediante el PROCEDIMIENTO INTEGRAL:
INGRESO DEL PERSONAL/ACADEMICO QUE OCUPA.CATEDRA, a través de la Direccién de Recursos
Humanos, la“Subdireccion de Relaciones de Trabajo,/y el Departamento de Ingreso y Promocion del Personal
Académico(relacionado en el epigrafe Il.de estos Lineamientos)."Afadiendo ademas los siguientes requisitos los
cuales verificara: el Consejo Divisional 'CNI ‘a partir de la decumentacion presentada por cada candidato, en
concardancia con lo estipulado.enla convocatoria publicada.

Requisitos:
Del candidato:
1. Los candidatos a ocupar la Catedra deberan cumplir con lo estipulado en el articulo 156-1 del RIPPPA:

“El establecimiento de catedras en la Universidad Auténoma Metropolitana tiene como objetivo
incorporar temporalmente y de tiempo completo a personal de alto nivel académico o amplia
experiencia profesional proveniente de otras instituciones para realizar actividades especificas
de investigacion, de docencia o de formacién de recursos humanos, de acuerdo a los planes y
programas de la division correspondiente.”

Ademas de contar con amplia experiencia probada, de preferencia equivalente a Profesor Titular Nivel
“C”, en alguna disciplina vinculada en docencia o investigacion con las Ciencias Naturales e Ingenieria.

2. Cubrir de manera sobresaliente las actividades especificas de investigacion, de docencia y de formacion
de recursos humanos, de acuerdo a los planes y programas de esta Division Académica. En este
sentido, es necesario cubrir carga académica en al menos una UEA a nivel de licenciatura y al menos
otra UEA a nivel de posgrado durante el afio de ocupacion.
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3. Propiciar la vinculacion con uno o mas cuerpos académicos o grupos de investigacion pertenecientes a
la DCNI, asi como la imparticion de UEA divisionales o interdivisionales.

4. Tener disponibilidad para iniciar sus labores en el trimestre de Otofio del afio calendario respectivo,
siendo la fecha de inicio el mes de septiembre.

Del procedimiento:

5. La definicion del perfil de la Catedra sera rotada por cada uno de los tres departamentos académicos
que conforman la DCNI.

6. La Catedra se ocupara una sola vez al afio por un periodo de doce meses, iniciando en el trimestre de
Otofo de cada afo.

7. EIl Departamento proponente de la Catedra debera iniciar el proceso de definicion del perfil a partir del
mes de septiembre del afio anterior. Este proceso contara con siete ‘meses y medio para asegurar la
ocupacion de la Catedra en tiempo y forma.

8. La convocatoria para ocupar la Catedra debe ser-enviada por.el Departamento proponente a la DCNI a
mas tardar el 15 de abril, de forma tal que se puedan cubrir los tiempos que.requiere el procedimiento
integral (relacionado en el epigrafe Il de estos’Lineamientos).

9. Si al 15 de abril, el Departamento! al, que_le correspondiera_ocupar-la Catedra no contara con una
propuesta concreta de perfil, . debera-comunicar por escritosal -Director de la DCNI la imposibilidad de
utilizar la Catedra, a mas\tardar el 16 de abril, en el entendido de que bajo esta causal se cede el
derecho de ocupacion.correspondiente, sin modificar el'orden de prelacion. En este supuesto, el Director
de la DCNI, procedera comorsigue para-presentar,|a-propuesta mas adecuada al Consejo Divisional CNI:

a) Auscultara a los Jefes de Departamento restantes, en orden de prelacion, para conocer si cuentan
con propuestas de perfil para cubrir la Catedra, o

b) - Decidira, en acuerdo eon los tres Jefes de Departamento, proponer un perfil divisional para ocupar la
Catedra.

TRANSITORIOS

UNICO.Estos Lineamientos entraran en vigor el dfa habil siguiente de su publicacién en la pagina Web de la
DCNI.

A continuacién el Dr. Hiram Belirdn, cedié la palabra al Dr. Ernesto Rivera Becerril para escuchar su
propuesta, el programa de trabajo, UEA programadas, la interaccidén que tendrd con los cuerpos
académicos y la situacidén actual con el candidato.

El Dr. Pedro Pablo Gonzdlez, solicitd la palabra, para comentar que solo hubo un candidato, es por eso
gue solamente se leyd el oficio que envid la Comision Dictaminadora en el Area de Ciencias Bdsicas
con respecto a ese candidato.

La Dra. Maria de los Dolores Reyes preguntd sla Comision Dictaminadora solo asigna el puntaje al
candidato?

El Dr. Pedro Pablo Gonzdlez, respondid que la Comisidon solo asigna puntaje y no pueden publicar el
resultado, ya que no es un concurso de oposicién, la decisidon la toma el Consejo Divisional.
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El Dr. Ernesto Rivera comentd que como se menciond solo fue un candidato y el andlisis lo realicé con
base al perfil del candidato; la convocatoria para solicitar candidatos se realizd con base en los
lineamientos particulares que ya se presentaron y lo que marca la Legislacién, a continuacion presentd
de manera breve el CV del Dr. José Elias Pérez Lopez. Menciond también respecto al articulo 156-1 en
donde establece que el objetivo de las catedras es incorporar temporalmente y de tiempo completo
a personal de alto nivel académico o amplia experiencia profesional, proveniente de ofras
instituciones para realizar actividades especificas de docencia, investigacion, formacién de recursos
humanos, de acuerdo a los Planes y Programas de la Divisidn correspondiente. En ese sentido
retomando la parte de personal de alto nivel académico, se puede observar que el dictamen que
envia la Comisién Dictaminadora expresa que el Dr. Elias Pérez tiene una amplia trayectoria
profesional, por lo cual la Dictaminadora lo calificdé como profesor titular C. Quisiera también resaltar
gue de acuerdo al articulo V el cuenta con cursos a nivel de posgrado, direcciones de tesis y articulos
de investigacién que de acuerdo a articulo V sobrepasan los topes y la-Dictaminadora solamente le
toma en cuenta los que da la legislacion para ser profesor titular C, pero @in'tiene muchos probatorios
gue no se le han considerado. En la entrevista con el Dr. Elias Pérez acordamos que al menos sacaria
dos articulos de investigacion y que haya participacién de los-alumnos de posgrado yilicenciatura ya
sea como Proyecto Terminal. En este trimestre ya es complicado 'que se le asigne carga académica
debido a todo el trdmite administrativo que implica sy contratacién, sin embargoe eniel tfrimestre 17-
podria impartir una UEA de posgrado y para el 17-P la, UEA de Licenciatura. Considerando que podrdn
ser UEA especializadas y talvez alguna de las-de base\de la licenciatura.en donde se encuentran
problemas de rezago.

El Dr. Hiram Beltrdn comentd _que ‘estuvemuy bien elaborada la.presentaciéon, hay muy buenas
intenciones, hay una potencialidad grande y también existen varias opciones de colaboracién. Hay
gue aprovechar la estadiaxdeluna persona asi- aqui.

La Dra. Maria-dellos Dolares Reyes comentd gue revisd todo el perfil del profesor Elias y solo porque el
tope es 055,000 -puntos pero, podria-llegar a+400,000_sin. hingUn problema, realmente tiene una
experiencia, impresionante, esto, es‘un éxito muy merecido, gue podamos tener esta Catedra y con
estos niveles aqui, por lo mismo.sugiero_gue no se-le-pida que'imparta UEA bdsicas como la de Cdiculo
Infegral. que son muy.-pesadas,y. seria mejor que estéien UEA de mayor nivel, pues con toda la
experiencia que tiene el profeser seria mds enriguecedor.

El Dr. Hiram Belirdn_eomentd que coincido en que no deba impartir Cdlculo Integral, podemos
aprovecharlo .en otras UEA que sean de su.drea de expertis.

La.Dra. Nohra Beltrdn senald, en el mismo sentido de la Dra. Dolores, que le parece muy interesante el
perfil'del Dr. Elias Pérez como para impartir una UEA de Temas Selectos de manera divisional, de modo
que puedan participar alumnos de las tres licenciaturas en un tema particular que les interese.

La Dra. Elsa Bdez menciond que también podria participar como conferencista en el Seminario
Divisional, lo cual seria muy interesante.

El Dr. Ernesto Rivera senald que ya participd el Dr. Elias Pérez en el Seminario Divisional, pero podria
pedirsele que lo vuelva a hacer con otro tema.

El Dr. Pedro Pablo Gonzdlez menciond que le parece una gran opcién el tener esta Catedra, pues no
podemos olvidar la movilidad estudiantil, considero que con este profesor van a ser varios los alumnos
gue podrian interesarse en ir a la Universidad de San Luis Potosi, a concluir sus Proyectos Terminales o @
alguna estancia de verano o de movilidad; es como un llamado a fomentar a través de esta Catedra
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gue pensemos en los alumnos, también en el tfrabajo de investigaciéon, de modo que tengan mds
grados de libertad.

Dr. Felipe Aparicio comentd, en el espiritu de la Legislacién las Catedras persiguen fomentar grupos de
investigacion e impactar en la docencia tanto de licenciatura como de posgrado; yo respaldo
totalmente el andilisis que presentd el Jefe del Departamento al que pertenezco, pues efectivamente
el Dr. Elias Pérez rebasa el minimo necesario para ocupar esta Cdatedra, sin embargo es importante
sefalar que esta condicidén de profesor de Cdtedra no lo ubica en una posicién distinta al resto de los
profesores de la Division, es decir es un profesor que se incorporaria durante un ano y ojald podamos
sacarle el mayor provecho.

El Dr. Hiram Beltrdn sefald que considera que el punto se ha discutido fehacientemente, es un buen
candidato cumple con creces lo estipulado y existen muchas colaboraciones, potenciales, tanto con
alumnos como con profesores, cuerpos académicos, etc.

El Dr. Hiram Beltrdn, pidié a los consejeros que si estaban de acuerdo en aprobar el'’cumplimiento de
los requisitos de los candidatos y la resolucion definitiva ‘que: envié la Comision Area’, de Ciencias
Bdsicas, para ocupar la Cdatedra “Dr. Rodolfo Quintero Ramirez”, en el Departamento‘'de Ciencias
Naturales, levantaran la mano. La votacién fue undnime.

Acuerdo DCNI-03-134-16
Se aprueba por unanimidad el cumplimiento
delos" requisitos de los candidatos y la
resolucion_definitiva que envid la Comisidon de
Area'.de Ciencias Bdsicas, para ocupar la
Catedra “Dr. Rodolfo Quintero Ramirez".

5.- ASUNTOS GENERALES.
Plazas de profesores

Dr. Hiram+Beltrdn: por grimera vez los siete grupes denuevo ingreso del trimestre 16-O, de las cuatro
licenciaturas deda-DCNI, tienen mds de 30 alumnos aceptados.

Les pido a todos_los representantes del Consejo Divisional que a través de los diferentes foros que
tengan se.les exprese a los colegas del octavo piso que necesitamos aulas mds grandes.

Nosotros hemos seguido las directrices del Plan de Desarrollo Institucional y del Divisional, sin embargo si
me preocupa este tipo de condiciones. Necesitamos aulas un poco mds grandes o con mobiliario
diferente para poder albergar entre 30 o 40 alumnos en un aula de manera cémoda. Asi mismo, les
agradezco a todos por el gran esfuerzo que se realiza en la Divisién y la intencién es mantenernos asi,
pues la situacion del pais lo dificulta.

Dra. Elsa Bdez: seria conveniente hacer esa peticién pues incluso hay grupos tan llenos que se estd
viendo la posibilidad de abrir mds grupos, convendria hacer algun oficio para manifestarnos al
respecto.

Dr. Hiram Beltrdn: si quieren hacemos una solicitud expresa a través de este Organo Colegiado vy
debido al llenado y a los candidatos que demandan entrar a la Universidad, los nUmeros que tenemos
en la Divisidon son bastante buenos, con base en esto podemos decir que "necesitamos optimizar los
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espacios” y pedir de manera clara que necesitamos mds aulas que oscilen entre 30 y 40 lugares, para
gue podamos contender con los grupos de las cuatro licenciaturas de la Divisién.

Dra. Elsa Bdez: debemos recordar que en los primeros trimestres ademds de los alumnos de nuevo
ingreso estdn los alumnos repetidores y eso complica aun mds la situacién, en pldtica con el Dr. Abel
Garcia y el Dr. Adolfo Zamora, considerdbamos la necesidad de que cambien algunos cursos, pues
pesar que nos dicen que las aulas se han optimizado a su mdxima capacidad, hay aulas que nos
dicen que son para 36 alumnos, pero resultan précticamente hombro con hombro y a duras penas
caben 34, coincidimos que tal vez esos cdlculos se hicieron considerando solamente sillas y lo que
tfenemos son mesas binarias y eso genera mayor espacio. Por lo fanto, no resulta lo mejor, tanto para
los alumnos como para los profesores que estén tan apretados, incluso en una situacidon de
emergencia la evacuaciéon seria riesgosa. En la Licenciatura de Ingeniefiac en Computacion nos
estamos viendo apurados pues nos estdn solicitando la apertura de mds grupos en algunas UEA.

Dr. Pedro Pablo Gonzdlez: ya habiamos hecho la observacién alld Secretaria de la Unidad en algin
CPU, la sugerencia fue que cambien las mesas por sillas conpaleta pues con ellos podriamos tener
mayor capacidad de lugares en las aulas y nos evitariamos problemas al momento de requerir una
evacuacién. En aquel momento la respuesta que recibimos.fue que "“ya se habia'comprado el
mobiliario de mesas vy sillas”, sin embargo consideramos que este mobiliarie podriardonarse a otra
Unidad o incluso al Conalep que lo tenemosrmuy cerca, finalmente . no es firarlo ni mandarlo a una
bodega, por lo fanfo, creo que podemas.sacarle mayor provecho a las salones que fenemos en este
momento si ponemos las sillas con paleta y 16s alumnos, incluse estarian” mucho mds cémodos. Se
volverd a solicitar a nivel administrativo'o-a-nivel colegiado pero_es algo imperativo.

Dr. Felipe Aparicio: el problema’ del espacio es un problema que dado los nUmeros que nos manifiesta
el Director de la-Divisién respecto al ingreso de, lainueva generacion, provoca una situacion de
benepldcito yypreocupdacion; por un lado el hecho de tener mds ingreso de alumnos nos permite decir
gue la Unidad estd _cereciendo.y que asume. su«compromiso de brindar espacio a los estudiantes de
educdcién superior, sin embargostenemas un problema. pues estos espacios fueron creados a partir de
wn"Modelo Educativo que la Unidad. justamente definié,hace, algunos anos, en donde la razén de ser
de _lassmesas y los salones estd basada justamente en ese -Modelo Educativo que implica grupos no
mayores ‘a 25 o 30 dlumnos,.-€spacios -confinados para” esas necesidades, mesas binarias para la
participacion colectiva-esto es, un Modélo Educative que si bien se ha revisado vy estd a nivel de la
Unidad, ungdredise encargd de hacer el'andilisis sobre el impacto de este modelo. A mi me parece
gueres importante’ abordar otro punto y 'agui el Consejo Divisional puede ejercer su facultad como
Organo Colegiado, el hecho de que se requieren mds profesores dadas las restricciones que nos
impone el Modelo Educativo, es necesario optimizar los espacios pero también es necesario cubrir mds
cursos' y esos no lo puede hacer una planta académica que ya estd saturada casi en el punto méximo
de su capacidad, podriamos entrar a la discusidén de si hemos alcanzado o no en todas la licenciaturas
la relacién alumno profesor que se espera bajo ciertos argumentos, pero creo que es un punto
importante que como respaldo al Director de la Divisidn el Consejo Divisional se pronuncie en un
documento como el que la Dra. Elsa Bdez refiere, en donde se necesitan mds plazas y estas se deben
diversificar también, esto es: necesitamos aumentar la plantilla de profesores para poder duplicar o
triplicar los grupos que ya se estdn demandando, diferente a la estrategia que se ha venido dando de
meter a todos los alumnos en un solo grupo vy si esto implica meter 40 o 50 alumnos en un solo grupo es
porque fenemos un profesor disponible para ello; sin embargo argumentando que el Modelo
Educativo de la Unidad nos impone restricciones en espacio, mobiliario y demds (que tampoco
menosprecio la solicitud hecha anteriormente para hacer estos cambios de mobiliario) es importante
la solicitud de plazas.
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Creo que el mensaje lo hemos recibido de muchas fuentes, “no hay esas plazas”, por tanto tendremos
gue hacer lo mismo con lo que tenemos, sin embargo creo que el hecho de que estemos recibiendo a
una poblacidn mds alta o un nimero mayor de alumnos, incluso en este mecanismo esta oferta que
hizo la Universidad en su conjunto de ampliar la oferta en un porcentaje importante, puede ser un
argumento para explorar esta opcion. No debemos perder de vista que los salones tienen una
dimension fija y serd muy dificil que cambiemos los salones y las mesas binarias podrian entrar en
conflicto con el Modelo Educativo, pero podria en algun momento bajo ciertas condiciones y de
alguna forma con los argumentos que tenemos, convencer a los Organos Personales de ofro nivel para
hacer ese cambio de mesas binarias a butacas individuales, sin embargo el problema no se resuelve,
estrictamente “necesitamos mds profesores” y estos grupos que son de 50 pedagdgicamente
tampoco son eficientes trabajar con grupos de estas dimensiones y ahi nos respaldamos en el Modelo
Educativo también y se pueden dividir en grupos de 25 o 30. A mi parecer ‘ese punto que no lo hemos
abordado como Consejo en este momento es pertinente y ejercer de manera constante la presion,
fratando de eliminar la compra del discurso de que ya no hay plazas, haganlo que tengan que hacer.
Ese es el discurso, a mi me parece que debemos emitir esa informacion.

Dr. Hiram Beltrdn: retomando todos esos elementos, podriamos frater de crear una-comision para tal
efecto de manera que podamos sesionar, ademds de comprometerme a estar.en ella,.y podamos
poner todos estos puntos importantes con las dimensiones necesarias y haceruna justificacion y traerla
para que podamos aprobar como Organo Golegiado, 'de manera que cobre fuerza, se la hacemos
llegar a la Rectoria de la Unidad y @l Rector. General, pdra decirles,que en la-Divisién estamos siendo
consecuentes con los Planes de Desarrello, con las condiciones que-tenemos de operacion hemos
crecido la matricula y hemos_habilitado-les espacios, porio tante .ecreemos que es el momento de
poder solicitar cosas, porquerhdy.demanda, porque-estd bien organizada la Divisidon y hay directrices
claras de crecimiento:

Yo hice un pre-andlisis.alrespecto y una solicitud expresa, por un proyecto de la Rectoria General en
donde solicitabanque envidramos.proyectos de crecimiento;, fortalecimiento e infraestructura de las
Divisiones; econ, toda la informacidon que tenemos. mandé una propuesta a la Rectoria General
pidiendo recursos para las-licenciaturas y de condiciones de. Unidad para el alumnado y también
plazas;sin.embargo la-respuesta solo fue de unf10% de lo solicitado. Con todo gusto si lo desean en
una sesidn puedo presentarles.ese.documento para que-lo conozcan y vean lo que nos respondieron.
Si ha habido esfuerzos de’mobiliario, de', fortalecerda docencia y traer mdas plazas; sin embargo la
respuesta.dun-noha sido consecuente allo\gue hemos solicitado.

Alumno-Gerdonimo Gémez Sdnchez Fogarty: para reforzar lo expresado por el Dr. Aparicio, yo creo que
seria~conveniente pensar antes del mobiliario en la esencia de la UAM (frabajo en equipo), que se
refleja en el mobiliario, independiente que se pueda optimizar un salén metiendo algunas sillas mds,
porgue hay salones que por mds que los optimices y no puedas ni pasar, ademds de las personas con
discapacidad que les costard mucho trabajo; es decir que antes de pensar en esto es necesario
pensar en la esencia de la UAM vy “lo que nos hace ser UAM"”, es muy fdcil voltear y en lugar de ver
una silla tienes un companero con quien tfrabajar y saber que se pueden apoyar, talvez resulte
psicolégico pero es la esencia y lo que nos ensenan cuando entramos aqui, que se trabaja en equipo
y no estds solo para un proyecto o una dificultad académica. Considero que aun y con todas las
tfrabas que hay de plazas es necesario manifestar nuestros requerimientos.

Dr. Hiram Beltrdn: son cosas integrales no solo pensar en "A o en B" esto es un complemento,
necesitamos comodidad, condiciones de estudio (para el trabajo en equipo), mds profesores, traer a
mdas alumnos buenos. Es un conjunto de condiciones, por ello les propuse hacer una comision que
sesionemos un par de veces para tfraer el ABC de los puntos importantes, hacer el oficio
correspondiente a nivel del Organo Colegiado y mandarlo a los Organos Personales que ya se
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mencionaron. Vamos a sesionar con los Jefes de Departamento para hacer una propuesta de como
configurar una comisién de estas. Nosotros trabajaremos en un documento al respecto y lo podemos
enviar para que lo analicemos.

Dr. Pedro Pablo Gonzdlez: en la Ultima sesién del Consejo Divisional de cada afo, este Organo
Colegiado debe aprobar los requerimientos docentes del préximo afo, comencemos a frabajar en
ello porque se han vertido opiniones muy valiosas sobre este punto, comencemos a justificar por qué es
esta la solicitud que estamos haciendo de requerimos docentes para el 2017.

Dr. Hiram Beltrdn: cobijarla con todos estos documentos, que sea una justificacidon mucho mds robusta.

Dr. Pedro Pablo Gonzdlez: que no sea solamente una tabla de cuales‘van a ser la cantidad de
concursos de evaluacidén curricular que se presentardn, eso lo sabemos pues las plazas existen en cada
departamento, vamos a fraer ahora estos requerimientos pero con estas-justificaciones. Queremos
preservar el Modelo Educativo pero con esta planta docente aunque alcanzamos los indicadores no
podemos abrir ofro grupo pues implicaria saturar la planta~docente, entonces adiés trabajo de
investigacion también. Para que salga como punto de festel Qrgano Colegiade, ‘que sean esos
requerimientos docentes que hay que aprobar en la Ultima sesion del ano, def forma’ital que nos
qgueden un par de meses para frabajarlos.

Dr. Felipe Aparicio: ahora que se dio,recientemente la noficia del presupuesto-egresos e ingresos de la
Federacion, que generalmente lo vemosimuy lgjano, cuando. se aterfiza_ada Universidad lo vemos mds
cercano y hasta que no se refleja en'nuestro salario o en nuesiro_presupuesto departamental o en algo
tangible lo consideramos. Revisando'la propuesta encontré los«cuadros que para cada institucion
propone la Secretariavde Hacienda, no solamente porel nUmero de plazas que estdn disponibles en
esa institucion, sino-porilos montos que van < cubrirse en<salarios, prestaciones y mds, esa informacioén
estd disponible y es publica. A mi me parece que’ el andlisis de solicitud de plazas para la UAM
especificamente_esté bien descrito, ne, hay. una distribucion especifica por unidad, ni por drea o
departamento;, pero existe esasinfermacién. Considero ‘también que podemos apoyarnos de ese
instrumentoy pedirle a la Oficina'Técnica del Consejo -gue haga esta buUsqueda, la informacion estd
disponible, el presupuesto todavia no se apruebd, pero ya estd en linea, creo que esto podria servir
como un‘argumento para-decir que desde |anSecretaria'de Hacienda, desde la oferta de presupuesto
hay esa disponibilidad.o-no.

Nosetres recibimos el mensaje de que no“hay plazas porque alguien lo interpretd, lo definié o
simplemente.alguien decidié hacerlo asi. No pretendo que este érgano asuma responsabilidades que
no.le-correspondan pero esa informacién puede ser utilizada para justificar esta solicitud. Concuerdo
con la Dra. Elsa Bdez que no solo tenemos necesidades de nuevo ingreso, también estdn los
recursadores, asi como los alumnos de movilidad que la Universidad acepta cada trimestre. Como
sugerencia invitaria a que hagamos ese andlisis tomando esa informaciéon de referencia.

Dr. Hiram Beltrdn: vamos a usar todo los que nos puedan hacer llegar o que nosotros mismos
encontremos para tratar de justificar lo mds pleno posible, porque si nos hace falta y quedarnos de
este tamano como Divisibn y como Unidad no es conveniente, hay muchas mds opciones, hay
demandantes, existen propuestas de crecimiento de la Unidad, etc. Somos muy pequenos para
guedarnos de este tamano, eso inhibe la creacién de dreas de investigacién y muchas otras cosas.
Podemos darles estos insumos a las autoridades y presionarlos en el sentido que necesitamos
condiciones porque queremos crecer y mejorar. Con gusto realizaremos este frabajo.
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Presupuesto

Dr. Hiram Beltrén: adn no se han entregado los techos presupuestales, sin embargo en pldtica con el
Dr. Eduardo Pefaloza, nosotros ibbamos a avanzar a nivel de la Divisién, haciendo un ejercicio
equivalente al ano anterior, por este motivo les pido a los Jefes de Departamento seguir frabajando en
su presupuesto 2017, haciendo un ejercicio y fomando como base el presupuesto del ano anterior, es
necesario ir pre-capturdndolo en el sistema, pues es muy probable que nos quedemos igual que el ano
anterior, existe una promesa por parte del Rector que no serd menos. Yo le he justificado al Rector, la
Divisién estd creciendo y el incremento que nos pueda llegar serd enviado a la docencia, nosotros
como investigadores podemos traer recursos externos. Por este motivo no se ha traido a este Consejo
la propuesta de presupuesto 2017, pero es importante tener ya un avance.

Organigrama

Dr. Hiram Beltrdn: el organigrama administrativo que presentamos en“una sesion pasada ya fue
modificado con todas las observaciones que nos dieron y fue puesto en linea para su consulta.

Oficio de respuesta a la Justificacién de Adecuacion del Plan de Estudios de Biologia Molecular

Dr. Pedro Pablo Gonzdlez: respecto a las observaciones'que nos dieron_para‘el oficio de respuesta al
Colegio Académico sobre la Adecuacion.dlPldn de Estudios de la Licenciatura en Biologia Molecular,
estas fueron principalmente para. restructurarlo, de formay tal-gque primere apareciera la justificacion
académica y después la justificacion, de“procedimiento,yya_fueron atendidos estos cambios y el
documento ha sido enviado.

Sabdtico del Dr. Alvaro Raul Lara

Dr. Pedro Pablo Gonzdlez: para.el préximo Consejo Divisional por primera vez se llevard el tema de un
profesor deijla DCNI que pide una reducciéon de su periodo sabdtico en el momento que ya lo estaba
disfrutando. Esto puede ocurriry lo\fraeremos a este-Organo.paraitratar el caso.

Caso de’ las Inasistencias de“la.Representante de Alumnos del Departamento De Matemdticas
Aplicadas y Sistemas

Dr. Pedro Pablo Gonzdlez: en la préoxima Sesion de Consejo traeremos el caso de la alumna Brenda
Isamar Acosta” Martinez, Representante Propietaria del Departamento de Matemdticas Aplicadas y
Sistemas, quien ya cuenta con fres faltas consecutivas en este Organo Colegiado, asi como a las
comisiones a las que pertenece. La alumna nos ha pedido no justificar sus faltas debido a que se
encuentra de movilidad y no le serd posible seguir asistiendo, la intencién es que el alumno suplente
Gerénimo Gémez se convierta en Representante Titular.

Alumno Gerénimo Gémez: aprovecho que se estd tocando este tema para informar que de lunes a
viernes fomo clases de 2:00 a 4:00 pm, el motivo de esto es porque ya no soy un alumno regular y debo
tomar algunas UEA en otras Divisiones para no atrasarme mds, por ese motivo sugeriria que fueran mas
tarde estas Sesiones de Consejo.

Dr. Hiram Beltrdn: podemos programar algunas Sesiones de 4:00 a 6:00 pm, unas veces y otras de 2:00 a
4:00 pm, de manera que te afecte solo algunas veces.

Alumno Gerénimo Gémez: mi intencidn no es afectar de ninguna forma al Consejo Divisional, sin
embargo es la situacién que tengo en este momento.
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Dr. Pedro Pablo Gonzdlez: el Consejo Divisional se retne minimo 2 veces al frimestre pues lo estipula la
Legislacion Universitaria, imaginemos que este consejo se relne 3 o 4 veces, yo te pediria que por
nada del mundo tu faltes ahora a una clase, de modo que cuando llegue el momento U lo puedas
valorar y entonces si puedas asistir a una sesiéon en los puntos importantes, asi como en las comisiones.
Te pediria también que pudieras aceptar ser Representante Titular pues tenemos mucho trabajo en las
Comisiones Divisionales.

Premio a la Docencia

Dra. Nohra Elsy Beltrdn Vargas: quiero tocar aqui en el pleno un asunto relacionado con el Premio a la
Docencia, que aun cuando ya sé que fue una cosa que ya se decidié hace algunas sesiones, el Dr.
Arturo Rojo se acercd conmigo, porque él estuvo revisando el acta de la sesidon en donde se dictamind
lo que habia sucedido con el premio que se habia declarado desierto-y_estaba digamos un poco
molesto e inconforme con algunos de los comentarios que se habian hecho aqui en el Consejo. En
particular, una de las cosas que yo mencioné era que probablemente parte del tfrabajo que él habia
realizado o presentado como probatorios para el concurso,~estaba relacionado con su actividad
como asesor del Rector, pero él me aclard que, oficialmente no es'asesor del Rector, que una de las
funciones o comisiones en las cuales el estd es porgvoluntad’ propia y no _quel forzosamente esté
asignado a ciertas cosas. Me estuvo mostrando_parte del material que se-generd enrese momento y
gue fue como docente y como cualquierd de nosotros que finalmenteslosihizo y lo presentd para
concursar por el premio. Si bien sé-que-estoshovara cambiar el dictamen y demds, sin embargo creo
que era importante aclarar el hecho de que si tenia un mérito-académicosel frabajo y las cosas que el
presentd y parte de las comisiones, v las-cosas en donde él estuva fue por conviccidn y porque él se
ofrecid, y no realmente por que‘hubiegse sido un puesto. En'mi-caso particular creia que muchas cosas
estaban completamente “aseciadas con la Rectaria,“el me comentd que no es asi y me pidid
expresamente que-lo.comentdra con todosiustedes para’que quedara claro, la situacion y por qué él
se habia autespostuladosporque creia que.cumplia con todos los méritos académicos como docente
y no como'ningun-otra figura dentro de la Universidad o-dentro de la Division para poder concursar,
entoncesestd un poco molesto’con ‘algunas de las cosas que'se,mencionaron y se discutieron.

Dr. .Pedro, Pablo Gonzdlez:" gracias, por traerlo/ el’ como cualquier ofro profesor o cualquiera del
personal académico y de alumnhos.de esta divisidn, estd en el pleno derecho y el Consejo Divisional es
fransparente porgueilas-actas se publican y él se-acercd a la Oficina Técnica porque mds alld del acta
queria escuchar &l registro de audio y ahi'estd, esa informacién la puede pedir cualquier miembro de
la’'cemunidad académica, nosotros no tenemos que esconderla, es mds las sesiones son abiertas y
todo el-mundo lo sabe. El estd en el mayor derecho, sin embargo esa resolucién es inapelable; si
puede tener sus motivos para estar molesto, pero fue una decisién del Consejo Divisional declarar ese
premio desierto, fue la gran mayoria quien lo decidid y si yo sé que hay decisiones colegiadas que
pueden causar molestia.

Dr. Hiram Beltrdn: en el peor de los casos yo lo que responderia es que a él le falté argumentar su
postulacién, porque esto que nos comenta la Dra. Nohra Beltrdn deberia estar formando parte del
expediente y entonces la historia hubiera sido muy diferente, entonces ahi viene una justificacion,
perddn pero que es lo que hace uno acd, pues andlizar la documentacidén que se tiene y por el
momento todo mundo sabia que él era asesor del Rector, era de vox populi, aunque fuera un cargo
honorario pero no honorifico, entonces esa es ofra situacién. Gracias por traer esta informacién, bueno
qgue mal que estd molesto pero yo lo que creo es que si le falté meter esta argumentacién a su
solicitud, hubiera sido muy diferente.

Dra. Nohra Elsy Beltrdn Vargas: probablemente ciertas cosas se hicieron sobre algunos documentos y
como ahi no venian los candidatos a dar su punto de vista, ni tampoco nosotros ibamos a
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preguntarles; pues si, realmente se vuelve un juicio subjetivo, por mds que lo tratas de hacerlo de la
manera mds objetiva posible, si tiene mucho de subjetivo.

Dr. Hiram Beltrdn: al final de cuentas lo haces con la informacién que tienes, no podemos suponer
cosas, analizamos con lo que contamos y con base en eso se toma una decisidn, es colegiada esto no
es inducido, entonces asi de sencillo. Muchas gracias colega.

Dr. Pedro Pablo Gonzdlez: aprovechemos que en la primera sesién del aino es en la que se aprueban
las bases de la convocatoria para el Premio a la Docencia, en la préxima sesidén debemos traer un
punto para integrar esta comisidn que habiomos decidido que se revisen los procedimientos,
recuerden ustedes que la convocatoria de Rectoria General sale posteriormente, pero por lo general
no hay un cambio significativo de un ano a ofro.

Dr. Hiram Beltrdn: yo creo que debemos incluir una leyenda que diga !'3qué pasa con el conflicto de
interesese”, porque entonces en este caso todos interpretamos_que habfa un conflicto de intereses y
no era asi, ahi deberia venir claro que no hay un conflicto-de.infereses, por lo tanto'se puede auto
proponer o alguien mds que los proponga; si hubiese und leyenda entonces no-hay, conflicto de
intereses, que nos digan, porque de esta forma es mds facillanalizar, no anda uno dudande (esto es de
su frabajo o esto es lo que le encargaron) uno no tiene por qué andarse figurande-cosas, de esa
manera quedaria muy claro, ese tipo de inclusiones son las que-nos.hacen falta; de este modo no
habrd lugar a dudas.

Dra. Nohra Elsy Beltrdn Vargas: si justamente lo que habiamos_pldticado de definir la Comisidon para
revisar los lineamientos, porque si-no” gue tal que me.dicen “entonces ya nadie va a poder tener ese
premio y siempre sewva.a declarardesierta” notampoco se trata de eso, pero que seamos claros bajo
qué condiciones realmente seva a definir.

Dr. Hiram_Belirdn: ‘en‘los requisitos debemos poner algo también importante “que alguien se lleve el
premio no &s porque cumplid unes requisitos” si no porque tieneicalidad académica sobresaliente, ese
es el punto.de andlisis, no soloes por cumplir una serie de-puntos; yo creo que ahi deberiamos poner
esta.salvaguarda de manera.que no sea un check list de cosas y de papeles, eso no es el Premio a la
Docencia.

Dr. Hiram Beltrdnies necesario precisar ‘en nuestros lineamientos para que no haya esa percepcion
“que-nadie se losva a llevar ahora”. No_es el caso, argumenten bien su postulacion, sean claros
diganos que.no hay conflicto y pongan sus méritos. Ya veremos en esas condiciones quien amerita ser
distinguido con el Premio a la Docencia. 3Les parece colegas? muchas gracias.

No habiendo mds asuntos que tratar, concluyd la sesion CUA-DCNI-134-16 del Consejo Divisional de
Ciencias Naturales e Ingenieria, siendo 16:45 horas del dia 28 de septiembre de 2016.

Dr. Hiram Isaac Beltrdn Conde Dr. Pedro Pablo Gonzdlez Pérez

Presidente Secretario
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