
 
 
 

 

                                                                      Minuta Reunión DCN 
 

 

 

Fecha: 20 de Diciembre de 2022, 15:00 Horas, CDMX. 

 

 

Asistencia: 

Gerardo Pérez Hernández, González de la Rosa Claudia Haydee, Romero Ochoa Ricardo, 
Arregui Mena Ana Leticia, Abreu Corona Arturo, López Simeón Roxana, Patiño Morales 
Cesar, Bravo de la Garza Anna Luisa, Martínez Herrera Melchor, Lozano Espinoza Mayra, 
Rojo Domínguez Arturo, Rivera Becerril Ernesto, Sámano Salazar Cynthia Gabriela, González 
Reséndiz María Laura, Aparicio Platas Felipe, Xavier Pérez Añorve, Arechaga Ocampo Elena, 
López Camacho Perla Yolanda, Daniel Ortega, Pérez Deyanira, Soto Ernesto, Nájera Peña 
Hugo, Alva Julio Cesar, Landeros Martin, Luis Felipe Hau.     

 

Orden del día: 

 

- Situación de Plazas trimestre 23-I 

- Necesidades Académicas 2023 

- Información sobre las modalidades 23-I 

- Propuesta institucional de doble ingreso para la LBM 

- Situación de la Certificación de la LBM ante CACEB 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

- Situación de Plazas trimestre 23-I 

Se dio a conocer que la situación sobre las plazas convocadas EC.C.DCNI.a.016.22 de Asociado de 
Medio Tiempo,  EC.C.DCNI.a.017.22 Asociado Tiempo Completo y EC.C.DCNI.a.026.22 Asociado de 
Tiempo Completo se solicitó a la Jefatura de la DCN por parte de la Secretaría de Rectoría UAM, Dra. 
Norma Rondero López, hacer ajustes correspondientes a los formatos de las prórrogas de las plazas 
mencionadas debido a restricciones presupuestales. Lo anterior se informó a los profesores que han 
estado colaborando con el DCN y deban tomar la decisión de aplicar a futuras convocatorias. 

Se anexa la carta de la Dra. Rondero. 

  

 

 

 

 

 

 



 
 
 

- Necesidades del personal académico ordinario por tiempo indeterminado  
2023 

Se expuso la situación de las plazas sustentadas en el documento de Necesidades del personal 
académico ordinario por tiempo indeterminado 2022, plazas que están ocupadas actualmente por 
el Dr. Melchor Martínez Herrera (profesor visitante), el Dr. Carlos César Patiño Morales (profesor 
Asociado T.C.) y el Dr. Isidro Xavier Pérez Añorve  (Profesor Titular de Medio Tiempo). 

Se acordó por unanimidad presentar ante Consejo Divisional el mismo formato de las 
justificaciones del 2023, ya que han estado cubriendo de manera adecuada algunas de las 
necesidades de docencia e investigación del DCN. 

También se expuso la necesidad de solicitar más plazas a Rectoría General, debido a que al ser una 
plantilla pequeña de profesores del DCN genera saturación en la docencia, investigación y para 
cubrir nuestra participación en la gestión dentro de la UAM, además existe una necesidad de 
diversificar las temáticas del área biológica de la Licenciatura en Biología Molecular, como se ha 
hecho ver por los alumnos de licenciatura y por lo evaluadores de acreditación CACEB. 

Los profesores del DCN estuvieron de acuerdo en anexar las necesidades de al menos 2 plazas en 
el formato de Necesidades del personal académico ordinario por tiempo indeterminado 2023, 
haciendo énfasis en las necesidades para cubrir temáticas del área de la biología.  

En el documento anexo se presenta el documento de formato de Necesidades del personal 
académico ordinario por tiempo indeterminado 2023. 

 

- Información sobre las modalidades 23-I 

Se informó que las modalidades de impartición aprobadas por el Consejo Divisional para la LBM en 
el trimestre 23-I será presencial. 

 

- Propuesta institucional de doble ingreso para la LBM 

Se expuso la sugerencia de la DCNI sobre la posibilidad de un doble ingreso de la LBM, bajo el 
esquema de un grupo de 35 alumnos para ingresar en la convocatoria de primavera y otro grupo de 
35 en la convocatoria de otoño. La intención presentada fue bajo el esquema de tratar de: 1) reducir 
los grupos de repetidores, 2) dar mayor facilidad de cursar una UEA no aprobada en trimestres 
inmediatos al tener una oferta de todas las UEA en el mismo trimestre en futuro cercano, 3) atraer 
alumnos de mejor rendimiento académico que ingrese a la LBM, 4) mejorar el índice de egresados 
de la LBM. 

Se discutió la pertinencia en función de la plantilla de profesores y la Dra. Mariana Peimbert hizo 
un primer bosquejo de los ajustes a realizar, estimando que se requiere al menos 1 año para llegar 
a un estado de normalización de doble ingreso al año, sin desatender los grupos actuales de la 
LBM. 



 
 
 

No obstante, se sugirió realizar un análisis más detallado tomando en cuenta aulas, laboratorios, 
pertinencia de profesores por tipo de UEA/Trimestre/Carga Académica, por lo que también se 
sugirió realizar una buena planeación anual. No es claro si pueda ser llevado a cabo para la 
convocatoria de ingreso de primavera 2023. 

Esté primer ejercicio se expondrá en la junta de Jefes de Departamentos. 

 

 

- Situación de la Certificación de la LBM ante CACEB 

Se dio a conocer el Acta del Proceso de Evaluación Hacia la Reacreditación del Programa de Biología 
Molecular de la DCNI en el que participó la planta docente, alumnos de la LBM y Administrativos de 
la UAMC. 

Siendo los evaluadores Dr. Juan Carlos Gaytán Oyarzun, de la Universidad Autónoma del Estado de 
Hidalgo, y el Dr. Jorge Alberto Lugo de la Fuente, de la Universidad Autónoma del Estado de México. 

En el Acta se expresan 10 puntos de Fortalezas y Áreas de Oportunidad a atander para el 
mejoramiento de la LBM.  

El Acta se anexa a la minuta para el conocimiento de los profesores. 


