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LEGISLACIÓN UNIVERSITARIA 

CAPÍTULO III 
Del personal académico visitante 
 

ARTÍCULO 152  
Para ser miembro del personal académico visitante se requiere tener un alto nivel académico y ser invitado por la Universidad para 
incorporarse a los planes y programas académicos. 
 

8 
ARTÍCULO 153  
La propuesta para la contratación, previa verificación de la disponibilidad presupuestaria, se formulará ante el consejo divisional 
correspondiente para su conocimiento y aprobación, en su caso, y deberá contener las funciones que desempeñaría el profesor visitante, 
relacionándolas con los planes y programas a los cuales se habrá de incorporar y el tiempo determinado de contratación. La propuesta será 
acompañada del curriculum vitae. 
 

8 
ARTÍCULO 154 
El director de división turnará, en su caso, la propuesta y la documentación necesaria a la comisión dictaminadora divisional correspondiente 
para que en un plazo de cuatro días hábiles fije categoría y nivel y notifique de lo anterior al rector de la unidad y al Rector General. 
 

8 
ARTÍCULO 155  
El director de división, una vez recibido el dictamen correspondiente y de común acuerdo con el profesor visitante, dentro de un plazo de tres 
días hábiles notificará la fecha en que deberá iniciarse la relación laboral al jefe de departamento, a la rectoría de unidad y a la rectoría general 
para efecto de la contratación correspondiente. 
 

8, 35 
ARTÍCULO 156 
La contratación de que trata este Capítulo podrá establecerse hasta por un año y prorrogarse dos veces hasta por un año cada una, a solicitud 
del propio consejo divisional, previo análisis del informe correspondiente del profesor. 
 

8 
CAPÍTULO III BIS 
Del personal académico que ocupa cátedras 
 

8 
ARTÍCULO 156-1 
El establecimiento de cátedras en la Universidad Autónoma Metropolitana tiene como objetivo incorporar temporalmente y de tiempo completo 
a personal de alto nivel académico o amplia experiencia profesional proveniente de otras instituciones para realizar actividades específicas de 
investigación, de docencia o de formación de recursos humanos, de acuerdo a los planes y programas de la división correspondiente. 
 

8, 12 
ARTÍCULO 156-2  
Cada consejo divisional podrá crear las cátedras que estime pertinentes de acuerdo con las necesidades académicas y las posibilidades 
presupuestarias de su división. 
 

8 
ARTÍCULO 156-3  
Las cátedras llevarán el nombre de un científico, humanista o artista que haya contribuido significativamente al avance de algunas de las 
disciplinas que se cultivan en la división. 
 

8 
ARTÍCULO 156-4  
La Universidad, a través del Rector General, publicará la existencia de cátedras, los requisitos y las modalidades para ocuparlas. 
 

8 
ARTÍCULO 156-5  
Los candidatos para ocupar las cátedras deberán ser propuestos ante los consejos divisionales, quienes resolverán en definitiva. 
 

8 
ARTÍCULO 156-6  
Los candidatos deberán satisfacer los siguientes requisitos: 
 

I Tener la categoría de profesor titular a juicio de la comisión dictaminadora correspondiente, y 
II Sobresalir especialmente en el desempeño de sus funciones académicas o profesionales. 
 

8 
ARTÍCULO 156-7  
La propuesta deberá acompañarse de los siguientes documentos: 
 

I Curriculum vitae, y 
II Constancias para acreditar: 

a) La categoría de profesor titular, y 
b) Los antecedentes académicos o profesionales en función del tipo de cátedra a ocupar.  

8 
ARTÍCULO 156-8  
A la propuesta deberá acompañarse el plan de actividades del candidato para cumplir con el programa de la cátedra. 
 

8 
ARTÍCULO 156-9 
La propuesta de contratación para ocupar la cátedra respectiva deberá acompañarse del dictamen emitido por la comisión dictaminadora en 
donde se indique la categoría y nivel fijados. 




