CDMX, a 28 de mayo de 2019.
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En el periodo de huelga y de forma inédita, se suspendieron los pagos a los profesores que nos
encontrdbamos en periodo sabatico. El fundamento que se utilizd, justificado o no, fue el vertido
por el Rector General en el oficio R.G.115.2019, donde leemos:

“... la administracion de la Universidad considerd también los articulos 440 y 447 de la Ley Federal
del Trabajo, los cuales ordenan que por el tiempo que dure la huelga se suspenden los efectos de
las relaciones laborales con el personal de base, sean académicos o administrativos, sindicalizados
0 no; por la tanto, inmediatamente después de concluido este conflicto laboral la Universidad les
pagara integramente los conceptos reclamados.” (Se anexa oficio).

Sin embargo, decidimos solicitar la reposicion de los dias de sabdtico ya que estos constituyen un
derecho obtenido por el trabajo previamente realizado hacia la Universidad. Y para esto un grupo
de académicos a través de nuestros representantes en el Colegio Académico solicitamos la inclusion
de un punto en el orden del dia de la sesion 455. Y derivado de esto se aprobd el acuerdo 455.9 de
Colegio Académico que a la letra dice:

“Recomendacién, en su caso, a los consejos divisionales para que analicen las solicitudes de los
profesores que se encontraban o concluyeron su afio o periodo sabatico durante el periodo de
huelga, para lo cual se debe considerar no afectar el ejercicio de su derecho, ni la programacién de
las actividades académicas de la divisién, segin corresponda.”

Esto derivo de los argumentos que presentd el Abogado General, Mtro. J. Rodrigo Serrano Vasquez:
“que durante el tiempo de la huelga los profesores estaban apartados de las actividades académicas
y los sabaticos no eran excepcion, por lo que no estaban obligados a seguir con las actividades de
sabatico.” Aln no se cuenta con el acta oficial del Colegio Académico, pero deriva directamente de
lo escuchado durante la sesién 455.



Por tanto, es justo y un derecho el reponernos el tiempo que perdimos durante la huelga y que dicha
reposicion se tenia que ver en los Consejos Divisionales de forma individual y a conveniencia de cada
profesor y siempre con el espiritu de no afectar nuestro derecho para lo cual la oficina del Abogado
estaba abierta para cualquier aclaracién.

Pues bien, con base en lo anterior, los profesores en sabatico solicitamos la reposicién como una
recalendarizacion, tal como sucedié con los trimestres dado que los mismos se desfasaron en el
tiempo calendario, adicionalmente de que, durante el periodo de huelga se suspendieron las
relaciones de trabajo. Aunado a lo anterior, la suspensién de pagos, imposibilité seguir cualquier
plan de actividades académicas, dado que se tuvo que atender los compromisos econémicos y
volcarnos a diversas reuniones de profesores (virtuales y presenciales) durante la huelga.

Causa de lo anterior solicito la reposicién, debido a que como expliqué anteriormente, suspendi las
actividades académicas que estaba realizando y que ya fueron aprobadas por este H. Consejo con
el acuerdo DCNI-11-158-18. Especificamente y acorde a mi plan de sabatico, no pude continuar con
las estancias ya que durante el periodo de huelga la oficina de Vinculacién de esta institucién
suspendio sus actividades. Por otro lado, el seguimiento de las tesis de posgrado de mis alumnos
continud, pero en una forma muy limitada, al no poder contar con laboratorio para su realizacién.

Considerando que la fecha original aprobada para el fin de mi periodo sabdtico era el 6 de noviembre
de 2019, y agregando a esté la reposicién de los 93 dias, la nueva fecha para reincorporarme seria
el dia 6 de febrero de 2019.

Esperando que sean respetados mis derechos laborales y con ello la reposicion de los dias de
sabadtico, quedo atenta de sus comentarios por si se requiere mas informacion.

Atentamente

M7

Dra. Ana Leticia Arregui Mena
Departamento de Ciencias Naturales
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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
DR. EDUARDO PENALOSA CASTRO

Rector General

R.G.115.2019
Abril 24, 2019

Dr. Salomon de Jesiis Alas Guardado
y demas profesores firmantes
Universidad Auténoma Metropolitana
Presente

Asunto: Respuesta al escrito donde solicitan se les cubra
el pago del salario, becas y estimulos.

Con respecto al escrito mediante el cual exponen las razones por las que consideran que, al
encontrarse en afio o periodo sabatico tienen derecho a percibir integramente los salarios, becas y
estimulos durante el periodo de huelga, les comentamos:

Para tomar esta decision, ademas de las disposiciones legales y motivos en los que sustentan su
peticion, la administracion de la Universidad considerd también los articulos 440 y 447 de la Ley
Federal del Trabajo, los cuales ordenan que por el tiempo que dure la huelga se suspenden los efectos
de las relaciones laborales con el personal de base, sean académicos o administrativos, sindicalizados
0 no; por lo tanto, inmediatamente después de concluido este conflicto laboral la Universidad les
pagara integramente los conceptos reclamados.

Tengan la seguridad de que entendemos las razones de su peticion; sin embargo, solicitamos su
compresion en cuanto a que la Universidad no puede dejar de observar las normas del trabajo que
son de orden publico.

Atentamente
Casa abierta al tiempo
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